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1. PRAVNI OSNOV

Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije*
(u dalinjem tekstu: Ustanova) osnovana je odlukom Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 34/17 i 39/17).

Ustanova je 12. oZujka 2018. godine upisana u Registar proraunskih korisnika,
Cime su ispunjeni formalni preduvjeti za operativni poéetak rada te je Ustanova
1. travnja 2018. godine zapocela s radom.

Clankom 5. stavkom 2. togkama 6. i 7. Odluke o osnivanju Ustanove kao i
¢lankom 10. stavkom 1. to¢kama 6. i 7. Statuta javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“ (KLASA: 012-03/08-01/1, URBROJ: 2170/1-
52-02/1-18-1 od 6. oZujka 2018.), propisno je da Upravno vije¢e donosi Godiniji plan
rada i Godisnji financijski plan Ustanove.

Clanak 18. stavak 1. to¢ka 10. Statuta Ustanove odreduje da Ravnatelj predlaze
Upravnom vijecu Godi$nji plan rada Ustanove i Godisnji financijski plan Ustanove.

Clankom 29. Statuta Ustanove navodi se da je Upravno vije¢e duzno
nadleZnom upravnom tijelu osnivaca dostaviti financijski plan uskladen s odobrenim
sredstvima u Proraunu Primorsko-goranske Zupanije.

2. PRETPOSTAVKE ZA IZRADU FINANCIJSKOG PLANA

Financijski plan Ustanove za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024.
godinu, uklju¢uje sredstava u Proraunu Primorsko-goranske Zupanije, sredstva
teku¢e pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava te sredstva
tekucih prijenosa izmedu proradunskih korisnika istog prorauna. Planiraju se i
namjenski primitci kroz kratkoroéna zaduZivanja u okviru Cash Pooling opcije za
premosc¢ivanje financijskog jaza.

Godisnji plan rada i Godiénji financijski plan Ustanove za 2022. godinu s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu sacinjen je u suradnji i sukladno uputama
nadleZnog proradunskog Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima te u okviru dodijelienog limita za sredstva osiguranja u
Proradunu Primorsko-goranske Zupanije.

. OPCI DIO

3. FINANCIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU S PROJEKCIJAMA ZA 2023. | 2024.
GODINU

Ukupan financijski plan JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske
Zupanije, osim sredstava osiguranih u Proradunu Primorsko-goranske Zupanije,
ukljucuje i sredstva tekuée pomoéi iz drzavnog proraéuna temelijem prijenosa EU
sredstava, sredstva tekucih prijenosa izmedu proraéunskih korisnika istog proraduna
te vlastite prihode ostvarene od kamata na depozite po videnju. Planiraju se i
namjenski primitci kroz kratkoro¢na zaduzZivanja u okviru Cash Pooling opcije za
premoscivanje financijskog jaza zbog razli¢ite dinamike priljeva sredstava i dospijeéa
obveza za provedbu EU projekata Ustanove.



Tablica 1. Financijski plan javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije

za 2022. godinu i projekcije za 2023. i 2024. godinu

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022. |
PROJEKCIJA PLANA ZA 2023.12024. GODINU

5 OPCI DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prijedlog Projekcija Projekcija
plana plana plana
za 2022. za 2023. za 2024.
PRIHODI POSLOVANJA 5.623.000 6.426.000 6.080.000
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
PRIHODI UKUPNO 5.623.000 6.426.000 6.080.000
RASHODI POSLOVANJA 5.796.000 5.686.000 5.570.000
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 67.000 40.000 10.000
RASHODI UKUPNO 5.863.000 5.726.000 5.580.000
RAZLIKA - VISAK /| MANJAK -240.000 700.000 500.000
Prijedlog Projekcija Projekcija
plana plana plana
za 2022. za 2023. za 2024.
UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA IZ
PRETHODNE(IH) GODINA 0 0 0
VISAK I1Z PRETHODNE(IH) GODINA KOJI CE SE
RASPOREDITI 0 0 0
MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINA KOJI CE SE
POKRITI 0 0 0
B. RACUNA FINANCIRANJA
Prijedlog Projekcija Projekcija
plana plana plana
za 2022. za 2023. za 2024.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 1.200.000 500.000 0
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 960.000 1.200.000 500.000
NETO FINANCIRANJE 240.000 -700.000 -500.000
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0| 0| 0

Napomena: Redak UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINA sluzi kao informacija i ne
uzima se u obzir kod uravnoteZenja proracuna, vec se proracun uravnoteiuje retkom VISAK/MANJAK I1Z

PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE POKRITI/RASPOREDITI.

Podaci u Tablici 1. ukazuju da je proraun za sve tri godine uravnotezen.

3.1. PRIHODI | PRIMICI

Planirani prihodi i primici po ekonomskoj klasifikaciji prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2. Ukupni prihodi i primici po ekonomskoj klasifikaciji u razdoblju od 2022. do 2024. godine




Racun iz
radunskog | Naziv Plan 2022. Plan 2023. Plan 2024.
plana

6 Prihodi poslovanja 5.623.000,00 6.426.000,00 6.080.000,00

63 Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata 3.477.500,00 4.271.000,00 3.630.000,00
unutar opéeg proracuna

631 Pomodi od inozemnih vlada 0,00 0,00 0,00

632 .Pomoc';!.oq rpedunarodnih organizacija te 222.500,00 171.500,00 0,00
institucija i tijela EU

636 Pomoci proraCunskim korisnicima iz 45.000,00 46.000,00 46.000,00
proraguna koji im nije nadlezan

638 Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 3.198.000,00 4.053.500,00 3.584.000,00

639 Prijenosi iz[nedu proracunskih korisnika 12.000,00 0,00 0,00
istog proraduna

64 Prihodi od imovine 500,00 0,00 0,00

641 Prihodi od financijske imovine 500,00 0,00 0,00

642 | Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
Prihodi od upravnih i administrativnih

65 pristojbi, pristojbi po posebnim 0,00 0,00 0,00
propisima i naknada

652 Prihodi po posebnim propisima 0,00 0,00 0,00

66 Prihvodi_ od prodaje p'roizyoda i robe_.te 0,00 0,00 0,00
pruzenih usluga i prihodi od donacija

661 Prll’lOdl od prodaje proizvoda i robe te 0,00 0,00 0,00
pruzenih usluga

663 Dopacije od vpravnih i fiziCkih osoba izvan 0,00 0,00 0,00
opceg proraguna

67 Prihodi iz nadleznog prorafuna i od 2.145.000,00 |  2.155.000,00 |  2.450.000,00
HZZO0O-a na temeliju ugovornih obaveza
Prihodi iz nadleznog prora¢una za

| 671 financiranje redovne djelatnosti [ 2.145.000,00 2.155.000,00 2.450.000,00

proradunskih korisnika

673 Prihodi HZZO-a na temelju ugovornih 0,00 0,00 0,00
obaveza

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0,00 0,00 0,00

683 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00

7 !’riho_di od prodaje nefinancijske 0,00 0,00 0,00
imovine

7 Prihodi ?d Proda.je neproizvedene 0,00 0,00 0,00
dugotrajne imovine

711 PrlhOled prodaje materijalne imovine - 0'00 0,00 0,00
prirodnih bogatstava

72 Prihodi od prodaje proizvedene 0,00 0,00 0,00
dugotrajne imovine

721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 0,00 0,00 0,00

723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 0,00 0,00

8 Primivgi od'financijske imovine i 1.200.000,00 500.000,00 0,00
zaduzivanija

84 Primici od zaduzZivanja 1.200.000,00 500.000,00 0,00
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i

844 ostalih financijskih institucija izvan javnog 1.200.000,00 500.000,00 0,00
sektora

847 Primljeni zajmovi od drugih razina viasti 0,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI 6.823.000,00 6.926.000,00 6.080.000,00

U okviru Pomodéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraduna planiraju
se prihodi temeljem Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ za
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financiranje projekta ,Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije,
Programa Interreg V A ltalija — Hrvatska 2014.-2020. za provedbu projekta ,MIMOSA®,
Programa ERASMUS+ za provedbu projekta ,CAREER GARDEN®, zatim sredstva
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU za sufinanciranje rada oto€nih
koordinatora te sredstva Primorsko-goranske Zupanije — Upravnog odjela za pomorsko
dobro, promet i veze za provedbu EU projekta ,EnerNETMob: Mediterranean
Interregional Electromobility networks for intermodal and interurban low carbon
transport system®,

Prihodi iz nadleznog prorac¢una obuhvaéaju prihode za financiranje redovne
djelatnosti proracunskih korisnika i ukljuéuju prihode iz Proraduna Primorsko-goranske
Zupanije.

Primici od financijske imovine i zaduZivanja planirani su kroz kratkoroéna
zaduzivanja u okviru Cash Pooling opcije za premo$¢&ivanje financijskog jaza za
financiranje aktivnosti projekta ,JaCanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske
Zupanije“ te za financiranje projektnih aktivnosti za provedbu projekta ,MIMOSA".

Tablica 3. Plan prihoda i primitaka po izvorima u razdoblju od 2022. do 2024. godine

r.br. | IZVOR 2022. 2023. 2024.

1. Opéi prihodi i primici 2.145.000,00 | 2.155.000,00 | 2.450.000,00

2. Pomoéi 3.477.500,00 | 4.271.000,00 | 3.630.000,00

3. Vlastiti prihodi 500,00 0,00 0,00

4. Namjenski primici od zaduZivanja 1.200.000,00 500.000,00 0,00
UKUPNO 6.823.000,00 | 6.926.000,00 | 6.080.000,00
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3.2. RASHODI | IZDACI

Ukupni planirani rashodi i izdaci u 2022. godini iznose 6,8 milijuna kuna i
uravnoteZeni su s planiranim prihodima i primicima. U naredne dvije godine planiraju
se na razini 6,9 milijuna kuna i 6 milijuna kuna. Prema funkcijskoj klasifikaciji rashodi
Ustanove spadaju u skupinu 04 Ekonomski poslovi, podskupinu 045 — Promet,
Cestovni promet, podskupinu 0474 — Ostale industrije, Visenamjenski razvojni projekti
i podskupinu 049 — Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani te u skupinu 09
Obrazovanje i podskupinu 098 - Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane.

Tablica 5. Plan rashoda i izdataka prema programskoj klasifikaciji u razdoblju od 2022. do 2024. godine

R.br. | Naziv programa 2022. 2023. 2024.
1. Poticanje regionalne konkurentnosti 6.823.000,00 6.926.000,00 6.080.000,00
Ukupno razdjel: 6.823.000,00 6.926.000,00 6.080.000,00

Tablica 6. Plan rashoda i izdataka prema izvorima u razdoblju 2022. do 2024. godine

r.br. | IZVOR 2022. 2023. 2024.
1. Op¢i prihodi i primici 2.145.000,00 | 2.155.000,00 | 2.450.000,00
2. Pomogi 3.477.500,00 | 4.271.000,00 | 3.630.000,00
3. Vlastiti prihodi 500,00 0,00 0,00
4 Namijenski primici od zaduZivanja 1.200.000,00 500.000,00 0,00
UKUPNO 6.823.000,00 | 6.926.000,00 | 6.080.000,00

Iz strukture rashoda i izdataka prema izvorima vidljivo je da se vecinski dio
rashoda i izdataka financira iz izvora Pomo¢i za provedbu EU projekata, zatim iz
Zupanijskog proracuna te iz namjenskih primitaka od zaduzZivanja za premosc¢ivanje
financijskog jaza zbog razliCite dinamike prilieva sredstava i izvje8¢ima po EU

projektima.

Tablica 7. Ukupni rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji u razdoblju od 2022. do 2024. godine —

Opci dio
r?;:_:'l‘ai:a Naziv Plan2022. | Plan2023. | Plan 2024.
3 Rashodi poslovanija 5.796.000.00 | 5.686.000,00 | 5.570.000,00
31 Rashodi za zaposlene 3.366.300.00 | 3.827.500,00 | 3.800.000,00
311 | Plaée (Bruto) 2.750.000,00 | 3.103.600,00 | 3.100.000.00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 161.800,00 185.000,00 185.000,00
313 | Doorinosi na place 454.500,00 538.900,00 515.000,00
32 Materijalni rashodi 2.386.500,00 | 1.818.400,00 | 1.739.900,00
321 | Naknade tro§kova zaposlenima 376.000,00 343.500,00 298.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 140.000,00 132.000,00 132.900,00
323 | Rashodi za usluge 1.760.600,00 | 1.213.000,00 | 1.190.000,00
Naknade tro$kova osobama izvan radnog
324 | odnosa 0,00 5.500,00 0,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 109.900,00 124.400,00 119.000,00
34 Financijski rashodi 43.200,00 40.100,00 30.100,00
342 | Kamate za primliene kredite i zajmove 12.000.00 10.000,00 7.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 31.200,00 30.100,00 23.100,00
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Racun iz .
rau.plana Naziv Plan 2022. Plan 2023. Plan 2024.
Pomoéi dane u inozemstvo i unutar
36 opcéeg proracuna 0,00 0,00 0,00
Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
369 | proratuna 0,00 0.00 0,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade 0.00 0,00 0,00
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
372 | prorauna 0,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00
381 Tekuce donacije 0,00 0,00 0,00
383 | Kazne, penalii naknade $Stete 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 67.000,00 40.000,00 10.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00
411 | Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0.00 0,00 0,00
412 | Nematerijalna imovina 0,00 0,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 67.000,00 40.000,00 10.000,00
421 | Gradevinski objekti 0,00 0,00 0,00
422 | Postrojenja i oprema 52.000,00 30.000,00 10.000,00
423 | Prijevozna sredstva 0,00 0,00 0,00
Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
424 | vrijednosti 0,00 0,00 0,00
425 | ViSegodiSniji nasadi i osnovno stado 0,00 0,00 0.00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 10.000,00 0,00
Rashodi za nabavu plemenitih metala i
43 ostalih pohranienih vrijednosti 0,00 0,00 0,00
Plemeniti metali i ostale pohranjene
431 | vriiednosti 0,00 0,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene
44 kratkotraine imovine 0,00 0,00 0,00
441 | Rashodi za nabavu zaliha 0.00 0,00 0,00
Rashodi za dodatna ulaganja na
45 nefinancijskoj imovini 0,00 0.00 0,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 0.00 0,00
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 0,00 0,00
lzdaci za financijsku imovinu i otplate
5 zaimova 960.000,00 | 1.200.000,00 500.000,00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 0,00 0,00 0,00
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava
532 | u javnom sektoru 0,00 0,00 0,00
lzdaci za otplatu glavnice primljenih
54 kredita i zajmova 960.000,00 | 1.200.000,00 500.000,00
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija
544 | izvan javnog sektora 960.000.00 | 1.200.000.,00 500.000,00
SVEUKUPNO 6.823.000,00 | 6.926.000,00 | 6.080.000,00

Rashodi za zaposlene u 2022. godini planirani su na razini 3,3 milijjuna kuna,
dok su u naredne dvije godine planirani na razini 3,8 milijuna kuna. Rashodi za
zaposlene veéim dijelom se financiraju iz izvora pomoéi temeljem provedbe EU
projekata, dok manjim dijelom iz Zupanijskog proracuna.
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Materijalni rashodi planiraju se na razini 2,4 milijuna kuna u 2022. godini, s
najveéim udjelom rashoda za usluge (73,8%) zbog provedbe projektnih aktivnosti u
sklopu EU projekata te se financiraju iz izvora pomo¢i. U narede dvije godine se
smanjuju te su u 2023. planirani u iznosu od 1,8 milijuna kuna te u 2024. godini u
iznosu od 1,7 milijjuna kuna.

Financijski rashodi u 2022. godini su planirani u iznosu od 43.200,00 kuna, a
odnose se na kamate za primljene kredite i zajnove te ostale financijske rashode
obzirom da se koristi kratkoroéno zaduzivanje za premosc¢ivanje financijskog jaza za
provedbu EU projekata i financiraju se iz Zupanijskog proraduna. U 2023. godini
financijski rashodi su planirani u iznosu od 40.100,00 kuna te u 2024. godini u iznosu
od 30.100,00 kuna.

Rashodi za habavu proizvedene dugotrajne imovine u 2022. godini planirani su
u iznosu od 67.000,00 kuna za nabavu potrebne opreme te u projekcijama za 2023. i
2024. godinu za nabavu i zamjenu postojeée opreme za poslovanje Ustanove.

lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova planirani su u 2022. u
iznosu od 960.000,00 kuna i ukljuéuju povrat sredstava pozajmice koja se koristi u
2021. godini, te u projekcijama za 2023. godinu u iznosu od 1,2 milijjuna kuna i 2024.
godinu u iznosu od 500.000,00 kuna, a odnose se na povrat sredstava kratkoro€nog
zaduZivanja.
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ll. OBRAZLOZENJE
4. SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Djelatnost JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske Zupanije

definirana je Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine"
broj 147/14, 123/17 i 118/18) te je od 16. listopada 2018. godine odlukom Agencije za
regionalni razvoj Republike Hrvatske JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije preuzela ulogu regionalnog koordinatora. Prema Statutu JU
Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije, ¢lanku 4. Ustanova
obavlja sljedeée poslove javnih ovlasti:

izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge strateske i razvojne dokumente za
podrugje Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti osnivag;
provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s
hijerarhijski vi§im dokumentima strate§kog planiranja i donosi odluke kojima se
potvrduje uskladenost;

pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima
| javnim ustanovama s podrucja Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili
Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije,
a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije;

pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i
javnih ustanova s podruéja Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj
Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija;
provodi Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osnivag;

provodi programe ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih
tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.

Ustanova osim navedenih poslova, duzna je obavljati i druge poslove od javnog

interesa za koje je registrirana ili koji su joj Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u nadleZnost, a osobito:

upisivati razvojne projekte od znadaja za razvoj Zupanije u sredi$nji elektronicki
registar razvojnih projekata;

koordinirati upis ostalih javnih tijela u sredi$nji elektronicki registar razvojnih
projekata;

provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u sredi$njem
elektroni€kom registru razvojnih projekata;

obavljati struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateSkih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrucje
Zupanije te izvjeStavati osnivaca i ministarstvo nadleZno za regionalni razvoj o
njihovoj provedbi;

suradivati s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj i svim ostalim relevantnim
dionicima na poslovima strate$kog planiranja i upravljanja razvojem za podrugje
Zupanije;

uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podrugja Zupanije vezano uz
regionalni razvoj;

obavljati administrativne i struéne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva;
sudjelovati u radu partnerskih vije¢a.
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Pored navedenih djelatnosti, javna ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost, a za koje nije potreba ocjena sukladnosti sa zakonom
od strane nadleznog ministarstva.

5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Unutarnje ustrojstvo JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije definirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-19-127 od 7. svibnja
2019. godine). Sukladno Pravilniku u Ustanovi su ustrojene dvije ustrojstvene jedinice
i to:

e Odsjek za pripremu i provedbu strateSkih i razvojnih dokumenata i
programa
e Odsjek za pripremu i provedbu EU projekata.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta predvideno
je 21 radno mjesto. Popunjeno je 15 radnih mjesta, od ¢ega je 5 zaposlenih na
neodredeno vrijeme te 10 zaposlenih na odredeno vrileme.

6. PROGRAMI JAVNE USTANOVE REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

6.1. POTICANJE REGIONALNE KONKURENTNOSTI

JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije osnovana je sa
ciliem poticanja regionalnog razvoja, strateSkog planiranja te unapredenja regionalne
konkurentnosti Primorsko-goranske Zupanije.

Svrha programa je pruzanje struéne i administrativne podr§ke u pripremi i
provedbi projekata, programa, strateskih i razvojnih dokumenata javnopravnih tijela sa
ciliem podizanja kvalitete i standarda Zivota stanovnika, stvaranja povoljnog poslovnog
okruZzenja sa ciliem otvaranja novih radnih mjesta i podizanja konkurentnosti
gospodarstva na podru&ju Zupanije. Programom ée se poticati provedba projekata
zelene i digitalne transformacije s posebnim naglaskom na transformaciji Zupanije u
pametnu regiju sukladno konceptu pametnih gradova, sela i otoka. Prikupljati ¢e se,
predstavljati i povezivati investicijski potencijali na podruéju Zupanije s potencijalnim
investitorima te ¢e se doprinijeti razvoju poduzetni¢kih i inovacijskih ekosustava s
relevantnim dionicima na podrugu Zupanije u kontekstu prepoznatih prioritetnih
sektora Industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske (plava ekonomija, zeleni rast,
pametna industrija, usluge vise dodane vrijednosti, zdravlje).

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Program se temelji na posebnom cilju 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno
na znanju i inovacijama, mjeri 1.1.4. PodrSka razvoju pametne i odrzive mobilnosti,
posebnom cilju 1.3. Atraktivno poslovno okruZzenje za zaposljavanje, rast i ulaganja,
mjeri 1.3.3. Gospodarska promocija te priviatenje direktnih stranih investicija i
medunarodnih tvrtki i mjeri 1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne
samouprave za upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem, posebnom cilju 4.1.
Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima, mijeri
4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina,
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posebnom cilju 5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala, mjeri 5.5.1.
Kvaliteta i dostupnost javnih i drutvenih usluga i sadrzaja i mjeri 5.5.4. Razvoj
pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije
2022.-2027.

POSEBNI CILJ:

1.1.  Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

1.3. Atraktivho poslovno okruZenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja

4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
5.5.  Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

MJERA:

1.1.4. Podrska razvoju pametne i odrZive mobilnosti

1.3.3. Gospodarska promocija te priviaenje direktnih stranih investicija i
medunarodnih tvrtki

1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za
upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem

4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina

5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja

5.5.4. Razvoj pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka

Aktivnosti JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske Zupanije
usmjerene su na aktivnosti iz podru€ja regionalnog razvoja sukladno zakonskoj
regulativi i podzakonskim propisima regionalnog razvoja. Glavne aktivnosti usmjerene
su na stratesko planiranje te pripremu i provedbu razvojnih projekata.

U okviru programa poticanje regionalne konkurentnosti u 2022. godini planiraju
se provesti sljedeée aktivnosti:

6.1.1. Administracija i upravljanje

. Plaée i ostali rashodi za redovan rad JU Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije

Unutar ove aktivnosti financiraju se plaée i doprinosi na plaé¢e te ostali rashodi
za zaposlene. Projekcija sredstava za plaée i ostale rashode za zaposlene napravljena
je za sedamnaest zaposlenika, od ¢ega je petnaest zaposlenih, a u planu je zaposliti
dvoje novih zaposlenika u 2022. godini koji ¢e se zaposliti u okviru EU projekta
w<Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije“ odobrenog za financiranje
iz Operativhog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“, Prioritetna os 10.
Tehnicka pomo¢. U okviru ove aktivnosti osiguravaju se place i doprinosi za place te
ostali rashodi za zaposlene koji nisu sufinancirani iz projekta ,Jaanje razvojnih
kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije®.

. Materijalni rashodi i oprema za provodenje programa JU Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije

Unutar ove aktivnosti financiraju se materijalni rashodi i oprema neophodni za
provodenje aktivnosti JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske Zupanije.
Obuhvaca slijede¢e troskove: naknade troSkova zaposlenima (troskovi sluzbenih
putovanja, troSkovi naknada za prijevoz zaposlenika, tro8kovi struénog usavrSavanja
zaposlenika), rashode za materijal i energiju (troSkovi uredskog materijala, troSkovi
energije i sithog inventara), rashode za usluge (troSkovi telefona i poste, troSkovi

komunalnih usluga, troSkovi najamnine, troskovi raéunovodstvenog i knjigovodstvenog
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servisa, troSkovi Cuvanja i CiSéenja prostora, troSkovi odrZzavanja kompjuterskog
sustava i opreme). Materijalni rashodi uklju€uju i naknade za rad &lanova Upravnog
vije€a, troSkove premije osiguranja, reprezentacije, bankarskih usluga i naknada,
negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule, kamata za primljene
kredite i zajmove, pristojbi i naknada, uredske opreme, komunikacijske opreme te
otplatu glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora.

6.1.2. Priprema i provedba projekata
U okviru navedene aktivhosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije ¢e obavljati slijedeée poslove:
¢ Priprema projekata za kandidaturu na natjecaje iz EU programa, bilateralnih i
nacionalnih izvora:

o praéenje i analiza dostupnih programa, natje€aja i javnih poziva za
javnopravna tijela i javne ustanove na podrudju Primorsko-goranske
Zupanije;

o priprema dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natje€aje za
sufinanciranje za projekte od interesa za Zupaniju, kao i zajedniékih
razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija (ispunjavanje
obrazaca prema natje€ajnoj dokumentaciji, unos podataka o projektu u
odgovarajuce informati¢ke sustave, prikupljanje potrebne dokumentacije
itd.).

¢ Provedba projekata sufinanciranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora:

o obavljanje poslova administrativhe, tehni¢ke i savjetodavne podrSke
vezane uz provedbu projekata od interesa za Zupaniju (korespondencija
s partnerima te upravljaékim i posredni¢kim tijelima, financijsko pracenje
izvrSenja aktivnosti, praéenje realizacije pokazatelja, priprema opisnih i
financijskih izvjeStaja i zahtjeva za nadoknadu sredstava, priprema
zahtjeva za izmjene u projektu, pomo¢ u pripremi projektnih zadataka za
provedbu postupaka jednostavne i javne nabave, sudjelovanje na
sastancima projektnih partnera i dr.);

o obavljanje poslova administrativhne, tehniCke i savjetodavne podrske
vezane uz provedbu projekata javnopravnih tijela na podruéju Zupanije;

o temeljem potpisanog sporazuma s Primorsko-goranskom Zupanijom —
Upravnim odjelom za pomorsko dobro, promet i veze o suradnji na
provedbi projekta ,EnerNETMob: Mediterranean Interregional
Electromobility networks for intermodal and interurban low carbon
transport system®, Ustanova ¢e pruziti administrativnu podrSku u
provedbi projekta, §to, izmedu ostaloga, ukljuéuje prikupljanje, obradu i
analizu podataka te pripremu i izradu financijskih i tehni¢kih izvje$éa o
napretku projekta.

e Edukativne aktivnosti:

o organiziranje te€ajeva i seminara u svrhu pripreme i provedbe projekata;

o informativno - edukativhe aktivnosti (radionice, seminari, okrugli stolovi,
info dani i sl.).

6.1.3. Privlacenje potencijalnih ulagaca
U okviru navedene aktivnosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije ée obavljati slijedeée poslove:
e komunikacija s lokalnim, regionalnim i nacionalnim partnerima koji sudjeluju u
bilo kojem procesu privlaéenja ulagaéa;
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e istrazivanje i obrada raznih statistiCkih podataka potrebnih za predstavljanje
investicijskih potencijala regije;

e priprema i izrada promidZzbenog materijala te priprema podataka prema

ulagacima;

promocija putem elektroni¢kih medija;

obilazak lokacija s ulaga€ima,;

organiziranje sastanaka raznih dionika i ulagaa;

priprema i odrZavanje prezentacija o potencijalima Zupanije i podrugja regije;

poticanje meduregionalne i medunarodne suradnje kroz suradnju s drugim

razvojnim agencijama i ostalim relevantnim subjektima;

e priprema i odrzavanje prezentacija u svrhu promocije Zupanije i njenih
strateskih i razvojnih projekata;

¢ sudjelovanje u organizaciji sajmova, organiziranje i sudjelovanje u organizaciji
struénih skupova i konferencija;

e dopuna i aZuriranje ,Kataloga investicija PGZ*;

e azuriranje i odrzavanje web stranice www.invest.pgz.hr.

6.1.4. Projekt ,Pametna regija“

U okviru navedene aktivhosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-

goranske Zupanije planira provesti slijedec¢e aktivnosti:

e razvoj inovativnih tehnoloskih rieSenja za potrebe javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podrugja PGZ (primjerice: izrada inovativhog smart riedenja za
podrSku upravljanju, razvoj digitalnih aplikacija i platformi sa zna&ajnim
drustvenim utjecajima, i sl.) u svrhu unapredenja i modernizacije poslovanja
kroz medijsku prepoznatljivost;

e izrada strateSkih dokumenata na podrugju tehnoloSkih inovativnih rjeSenja u
konceptu pametna regija, pametni gradovi, pametni otoci, pametno ruralno
podruéje, pametna naselja ...;

e savjetovanje JLS-ova na podrugju razvoja tehnoloskih inovativnih rieSenja iz
koncepta pametni gradovi, pametna naselja, pametni otoci;

e priprema projekata iz podrudja inovativnih tehnoloskih rie$enja za JLS za

kandidaturu na natje€aje iz EU programa, bilateralnih i nacionalnih izvora:

o pracéenje i analiza dostupnih programa, natjeaja i javnih poziva za
javnopravna tijela i javne ustanove na podrudju Primorsko-goranske
Zupanije;

o priprema dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natje€aje za
sufinanciranje za projekte za javnopravna tijela i javhe ustanove na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije;

azuriranje i odrzavanje web stranice www.pametnaregija.hr.

6.1.5. Jaéanje razvojnih kapaciteta PGZ
Tijekom 2022. godine nastavlja se provedba projekta ,Jatanje razvojnih
kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije“ za koji je Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije 3. prosinca 2019. godine potpisala ,Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekt pod nazivom ,Jadanje razvojnih kapaciteta
Primorsko-goranske Zupanije®, broj KK.10.1.3.03.0015” s Ministarstvom regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije te Sredi$njom agencijom za financiranje i ugovaranje.
ProraCun projekta iznosi 19.509.297,94 kuna, od Cega je 16.582.903,10 kuna
bespovratnih sredstava (udio od 85%) i 2.926.394,84 kuna sredstava korisnika. Projekt
se financira iz Prioritetne osi 10 — Tehni¢ka pomoé u okviru Operativhog programa
,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ za nastavak aktivnhosti regionalnih
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koordinatora. Provedbom Projekta doprinosi se osnaZivanju i Sirenju regionalnih i
lokalnih kapaciteta za uspjeSnu pripremu i provedbu projekata iz fondova EU kroz
razmjenu iskustava, komunikaciju i prenosenje informacija javnopravnim tijelima i/ili
javnim ustanovama i jedinicama lokalne samouprave na podrucju Zupanije.vOpc':i cilj
projekta je poveéati povlatenje sredstava iz fondova EU na podrucju Zupanije,
posebno na slabije naseljenim podrucjima, poput otoka i podruéja Gorskog kotara.
Projekt je zapo¢eo s provedbom 1. svibnja 2019. godine i traje do 31. prosinca 2023.
godine. Projektne aktivhosti su rasporedene u 3 grupe: 1. Koordinacija i jaanje
kapaciteta korisnika za pripremu i provedbu projekata kroz koju se pruza struéna
pomo¢ u pripremi i/ili provedbi razvojnih projekata za jedinice lokalne i regionalne
samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima s podrugja Zupanije, vrsi upis projekata
u sredisnji elektronicki registar projekata i informacijski sustav za strateSko planiranje
i upravljanje razvojem, izraduje strateSke, planske i provedbene dokumente za
podruéje Zupanije te izvieS¢a o njihovoj provedbi, provodi informativne i edukativne
aktivnosti za potencijalne korisnike EU fondova s podruéja Zupanije te osposobljava i
educira zaposlenike regionalnog koordinatora; 2. Upravljanje projektom - aktivnost
koja obuhvacéa pripremu zahtjeva za nadoknadom sredstava i prate¢e dokumentacije,
izvje§¢a o napretku i zavrSnog izvie$¢a o provedbi projekata, te drugih izvjeS¢a koja
se podnose Upravljackom tijelu/Posredni¢kom tijelu razine 2 i financijsko upravljanje
projektom, uklju€ujuéi pracenje projektnih troSkovalizdataka, kontrolu troSkova
projekta i pracenje tijeka sredstava i troSkova tijekom cijelog trajanja projekta; 3.
Promidzba i vidljivost projekta - aktivnost projekta temeljem koje se prezentira projekt,
rezultati projekta, podize svijest javnosti, medija i dionika o ulozi Europske unije i
projekata sufinanciranih sredstvima EU te dijeli ste€ena znanja i iskustva kako stru€nih
tako i onih vezanih uz projektni menadzment.

U okviru provedbe navedenog projekta, Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije zakljuéila je sporazume o suradnji u pripremi i provedbi
projekata javnih tijela s podruéja Primorsko-goranske Zupanije temeljem kojih ¢e u
2022. godini nastaviti pruzati savjetodavnu i struénu podrsku u provedbi tih projekata,
od kojih su najzna&ajniji projekti Regionalnih centara kompetentnosti (,Mreza
Kombetentnosti“ i ,RECEPT" kojima je nositelj Ugostiteljska Skola Opatija, ,KaRijera“ i
.Karijera i ja* u kojemu je partner Elektroindustrijska i obrtniCka Skola Rijeka,
,Unaprjedenje infrastrukture Medicinske Skole Ante Kuzmani¢a Zadar - regionalnog
centra kompetentnosti u sektoru zdravstva®“ i ,MEDICINSKA+* u kojemu je partner
Medicinska Skola u Rijeci te ,Bolji uvjeti za uéenje kroz rad“ i ,Budi spreman i
kompetentan“ u kojemu je partner Tehnicka $kola Rijeka). Takoder pruZa savjetodavnu
struéno pomoc¢ za projekt ,Zajednica za novi pocetak® iji nositelj je Dom za odgoj djece
i mladeZi Rijeka te ée se pruzati i za projekt ,Ribarska luka Krk* &iji nositelj je ZLU Krk.
Ustanova je sklopila sporazume o suradnji u svrhu pruzanja stru¢ne i savjetodavne
pomodi u pripremi i provedbi projekata, kao i izradi Planova razvoja s veéinom jedinica
lokalne samouprave s podruéja Gorskog kotara i otoka.

Redovito pruzanje informacija realizira se objavama na web stranici,
seminarima, konferencijama, info-danima te putem raznih promotivnih materijala.

6.1.6. Projekt ,,MIMOSA*“

Projekt Marltime and MultimOdal Sustainable pAssenger transport solutions
and services, odobren je za sufinanciranje iz drugog poziva za strateSke projekte
programa prekograniéne suradnje Interreg ltalja — Hrvatska. Opéi cilj projekta je
poboljsati kvalitetu, sigurnost i ekolosku odrzivost usluga morskog i obalnog prijevoza
i prometnih évorova promicanjem multimodalnosti unutar programskog podrudja.
Projekt je zapo€eo s provedbom u sijeénju 2020. godine i traje do 31. prosinca 2022.

godine. Partnerski sporazum o provedbi projekta ,MIMOSA" potpisan je s ostalih 18
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partnera iz Hrvatske i ltalje u rujnu 2020. godine. Ukupni proraéun projekta za
Regionalnu razvojnu agenciju Primorsko-goranske Zupanije iznosi 230.000,00 eura,
od &ega je 195.500,00 eura bespovratnih sredstava (85% udio ERDF) i 34.500,00 eura
sredstava korisnika (15%). Projektne aktivnosti su rasporedene na 6 radnih paketa: 1.
Upravljanje projektom i koordinacija aktivnosti; 2. Komunikacijske aktivnosti; 3.
Povecanje znanja o putni¢kom prijevozu i ponasanju putnika; 4. Analiza i pilotiranje
novih rieSenja za odrZivu mobilnost; 5. Razvoj alata i uskladivanje usluga za odrzivu
intermodalnu mobilnost; 6. Prijenos i kapitaliziranje rezultata. Tijekom 2022. godine
Ustanova ée dovrsiti implementaciju glavne podaktivnosti u sklopu radnog paketa 4.,
koja se odnosi na izradu analize tijeka prometa, potreba i navika stanovnika Primorsko-
goranske Zupanije s naglaskom na prekograni¢ne putnike k regionalnim destinacijama
I izradu vizualizacijskog alata.

6.1.7. Projekt ,,CAREER GARDEN*

JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije prijavila je, u
svojstvu projektnog partnera, projekt ,CAREER GARDEN - Building bridges between
educational institutions and companies via remote and hybrid internship“ na Poziv na
podnosenje prijedloga za program ERASMUS + u kljucnoj aktivnosti 2 (KA2) —
Suradnja organizacija i institucija - Suradni¢ka partnerstva u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih, osim onih koja predlazu europske nevladine organizacije.
Projekt CAREER GARDEN osmislien je od strane 8 projektnih partnera iz 5 zemalja
(Francuske, Njemacke, Austrije, Rumunjske i Hrvatske). PridruZeni projektni partneri
bit ¢e Primorsko-goranska Zupanija, Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije,
srednje kole na podrugju Zupanije te Hrvatska udruga poslodavaca u Rijeci koji ¢e
svojim znanjem i ekspertizom doprinijeti u uspje$nom ostvarenju svih projektnih
aktivnosti. Kljuéna tema projekta je razvoj koncepta hibridnog odrZzavanja prakti¢ne
nastave (prakticna nastava koja kombinira praktiénu nastavu uzivo s prakticnom
nastavom putem digitalnih tehnologija) u strukovnom obrazovanju, s naglaskom na
podru€je razvoja inovativnih metoda odrzavanja strukovne praktiéne nastave.
Predvideno trajanje projekta je 24 mjeseca s planiranim pocetkom od 01. studenog
2021. godine s ukupnim budzetom od 383.328,00 eura. Projekt se u cijelosti financira
sredstvima Europske unije. Ukupni proracun Ustanove je 39.433,00 eura. Glavne
aktivnosti projekta su:

* Implementacija platforme za razmjenu obrazovnih sadrZaja koja povezuje
tvrtke, partnerske organizacije te buduce i bivSe ucenike koji obavljaju stru¢nu
praksu kroz npr. mrezni rad, razmjenu tehnika rada, demonstracijske
videozapise, te ostale prilagodene materijale za obuku;

+ Zajednicki razvoj sadrzaja za digitalno ucenje i virtualnu suradnju u tvrtkama —
razvoj digitalne prakse koja osigurava ucenicima ucenje putem digitalnih
sadrzaja s pripadaju¢im sustavom za osiguranje kvalitete;

* Organizacija natjecanja za medunarodne timove pripravnika - kako bi se
pronasla rieSenja za profesionalne situacije;

* Promocija europske i medunarodne razmjene.

Tijekom 2022. godine provoditi ¢e se aktivnosti na kreiranju modula za digitalno

staZiranje i kreiranje prethodno navedene web platforme.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
147/14, 123/17 i 118/18), Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 123/17), Zakon o poticanju ulaganja

(,Narodne novine* 102/15, 25/18, 114/18, 32/20 i 20/21), Zakon o otocima ("Narodne
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novine" broj 116/18 i 73/20), Zakon o potpomognutim podrugjima ("Narodne novine"
broj 118/18), Zakon o brdsko-planinskim podrucjima ("Narodne novine" broj 118/18),
Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020.
(,Narodne novine“ 92/14), Operativni program ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.,
Program transnacionalne suradnje Interreg V-B Mediteran 2014.-2020., Program
Interreg V A ltalija — Hrvatska 2014.-2020., Program ERASMUS+.

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA:

Poslovi JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske Zupanije
definirani su temeljem Zakona o regionalnom razvoju RH, Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem RH, Zakona o otocima, te Zakona o potpomognutim
podrudjima, odnosno planirana su na nacin da se osigura kvaliteta, u€inkovitost i
efikasnost izvrSavanja poslova.

Sredstva za provodenje predlozenih aktivnosti planirana su temeljem dosadasnjeg
iskustva u provedbi aktivnosti i projekata te sukladno proradunima projekata koji ¢e se
provoditi.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske zupanije tijekom 2021.
godine ostvarila je planirane ciljeve, odnosno programske aktivnosti. Nastavljena je
suradnja s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj, jedinicama lokalne
samouprave i drugim javnopravnim tijelima s podrugja Zupanije te su izvrdeni struéni
poslovi za potrebe rada Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije je ostvarila planirane
pokazatelje uspjesnosti predvidene za 2021. godinu, odnosno pruzena je struéna i
savjetodavna podrska u pripremi i provedbi projekta Doma za odgoj djece i mladezi
Rijeka pod nazivom ,Zajednica za novi podetak®, projekta ,Pokrenimo kotaci¢ u
zajednici - osnazivanje lokalne zajednice za kvalitetniju djec¢ju participaciju za Grad
Opatiju, projekta “Izgradnja $kolske sportske dvorane OS Jelenje-DraZice” te projekta
,2Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i strué¢nih komunikacijskih posrednika u€enicima s
teSkoéama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza IV.“ za potrebe Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje PGZ,
projekta "Od doline leptira do vrha planina" za Grad Delnice, projekata ,Rekonstrukcija
i opremanje sportsko rekreacijskog centra Gmajna“ te , Izgradnja i opremanije trznice
Fuzine® za Op¢inu Fuzine, projekta ,Regionalni znanstveni centar dabar, potkornjak,
medvjed, ris/BB stem*“ za OS ,Dr. Branimir Markovi¢* iz Ravne gore te za projekt
,Opremanje STEM planinskih ugionica — STEMUCI* za OS ,Petar Zrinski“ iz Cabra.
Nastavljeno je pruzane struéne i savjetodavne pomoéi u provedbi projekata
Regionalnih centara kompetentnosti za srednje $kole koje su uklju¢ene u projekt na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Izraden je Plan razvoja Primorsko-goranske Zupanije 2022.-2027., nastavljena je
izrada Plana razvoja Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja 2021.-2027 .,
zapocela je izrada Plana razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2021.-2027., zatim
Plana razvoja cresko-lo$injskog podrucja, Plana razvoja sporta Primorsko-goranske
Zupanije 2022.-2027., Plana razvoja tehni¢ke kulture Primorsko-goranske Zupanije
2022.-2027. te Provedbenog programa PGZ za razdoblje 2021.-2025. Ustanova je

sudjelovala i u izradi Plana za industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske.
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U tijeku je izrada promotivnog video filma ,Doing Business and Invest in PGZ!
te izrada digitalnog alata za potrebe ustanova u kulturi koji ée biti realizirani do kraja
2021. godine. Odrzan je on-line sastanak predstavnika Liaoning regije i hrvatskih regija
na temu poslovne prekograni¢ne suradnje kroz pametnu matchmaking platformu. U
suradnji s Gradom Opatijom organiziran je posjet francuske delegacije Ugostiteljske
Skole Paul Augier iz francuskog grada Nice. U suradnji sa SveuciliStem u Rijeci i uz
podrsku Primorsko-goranske Zupanije Ustanova je razvila i pokrenula ,Regionalnu
inovacijsku platformu - RIMaP* u sklopu projekta ,Primorsko-goranska Zupanija -
pametna regija“. Izradena je mobilna aplikacija pod nazivom ,Visit Kvarner* u sklopu
digitalne turistiCke destinacijske platforme i projekta ,Primorsko-goranska zupanija —
pametna regija“. Nastavljena je provedba projekata ,JaCanje razvojnih kapaciteta
PGZ*i ,MIMOSA* Marltime and MultimOdal Sustainable pAssenger transport solutions
and services” te je prijavljen novi projekt ,CAREER GARDEN" u okviru ERASMUS+
programa.

NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

Tablica 8. Pregled planiranih sredstava za realizaciju programa

R.br. | Naziv aktivnosti / projekta 2022. 2023. 2024.

1. Administracija i upravljanje 2.293.400,00 2.556.000,00 2.121.000,00
2. Priprema i provedba projekata 52.000,00 20.000,00 20.000,00
3. Privlaenje potencijalnih ulagaga 55.100,00 35.000,00 35.000,00
4. Projekt ,Pametna regija* 82.500,00 142.000,00 222.000,00
5. Jaganje razvojnih kapaciteta PGZ 3.486.000,00 4.000.000,00 3.682.000,00
6. Projekt ,MIMOSA" 739.000,00 10.000,00 0,00
7. Projekt ,CAREER GARDEN" 115.000,00 163.000,00 0,00

Ukupno program: 6.823.000,00 6.926.000,00 6.080.000,00

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODINJIH PROJEKCIJA:

Unutar grupe aktivnosti koja se odnosi na plaée te doprinose na place i ostale
rashode zaposlenika JU Regionalne razvojne agencije Primorsko-goranske Zupanije
u odnosu na proSlogodisSnje projekcije doslo je do odstupanja zbog manjeg broja
zaposlenih radnika, u odnosu na planirano zaposljavanje i popunjavanje slobodnih
radnih mjesta sukladno sistematizaciji radnih mjesta. 1z navedenog razloga nastala su
odstupanja u Financijskom planu u odnosu na proslogodis$nje projekcije.

Provedba ostalih aktivnosti i projekata uskladena je sa smanjenim procijenjenim
troSkovima uzrokovanih nastavljenom pandemijom COVID 19 virusom. |1z navedenog
razloga nastala su odstupanja u odnosu na proslogodiSnje projekcije.
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Tablica 9. Prikaz pokazatelja uspje$nosti

. . Ciljana Ciljana Ciljana
Polfavzatelj_ Definicija J.ed' RQIazna vrijejdnost vrijednost vrijednost
uspjesnosti nica vrijednost 2022. 2023. 2024,
Projekti
kojima je Projekti za koje je izradena
pruzena dokumentacija potrebna za broj 0 4 4 4
strucna kandidiranje projekata na
podréka u odgovarajuée pozive
pripremi
Projekti
kojima je Projekti koji su odobreni za
pruzena financiranje za koje se broi 0 5 5 5
struéna pruza struéna podrika u )
podrska u provedbi
provedbi
Odrzane
prezentacije | Predstavljanje projekata u broj 0 3 3 3
zupanijskih svrhu realizacije ulaganja
projekata
Savjetovanj | PruZeno savjetovanje
e JLS-au jedinicama Iokalne
podrucju samouprave u podrucju .
tohnologkin | razvoja tehnologkih broj 0 4 4 4
inovativnih inovativnih rjeSenja iz
rieSenja koncepta pametni gradovi
Sudionici
informativno
-edukativnih
aktivnosti u | Sudionici koji su
sklopu prisustvovali na .
projekta informativno-edukativnim broj 0 65 65 65
Jacanje aktivnostima
razvojnih
kapaciteta
PGZ
Izradena
izvieS¢a o
napretku
projekta u Izrada izvjes¢a o -
sklopu provedenijm aktivnostima broj 0 4 1 B
projekta
-,MIMOSA*
Izradena
izvies¢a o
napretku
projekta u Izrada izvjed¢a o :
sklopu provedenijm aktivnostima bfio] 0 1 ! )
projekta
.Career
garden”
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