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Temelijem ¢lanka 36. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) Upravno vije¢e donosi programe rada i razvoja
ustanove, nadzire njihovo izvrSavanje, odlu¢uje o financijskom planu i godiSnjem
obracunu, predlaze osnivadu promjenu djelatnosti, daje osnivacu i ravnatelju ustanove
prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima te donosi odluke i obavlja druge poslove
odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.

U skladu s €lankom 5. stavkom 2. tockom 6. i 8. Odluke o osnivanju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije* (,Sluzbene
novine® broj 34/17 i 39/17, u daljnjem u tekstu: Odluka o osnivanju), kao i ¢lankom 10.
stavkom 1. toCkom 6. i 8. Statuta Ustanove (KLASA: 012-03/18-01/1, URBROJ: 2170/1-
52-02/1-18-1 od 6. oZujka 2018. godine, u daljnjem tekstu: Statut) Upravno vijec¢e donosi
Godisnji plan rada Ustanove i prati njegovo izvrSenje te donosi Godi$nji obracun.
Sukladno €lanku 18. stavku 1. to¢ki 12., a u vezi s ¢lankom 28. Statuta, ravnatelj podnosi
Upravnom vije€u izvje§ée o ostvarivanju plana rada s financijskim izvie§¢em za protekliu
godinu prilikom usvajanja Godi$njeg obraéuna.

Upravno vijece je, osnovom ¢&lanka 29. stavka 2. Statuta u odnosu na ¢lanak
33. stavak 1. Odluke o izvrS§avanju prorac¢una Primorsko-goranske Zupanije za 2022.
godinu (,Sluzbene novine* broj 32/21, u daljnjem tekstu: Odluka), duZno proradunski
nadleznom upravnom tijelu osniva¢a dostaviti godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana, usvojen od strane upravljackog tijela, najkasnije 30 dana od isteka roka
utvrdenog Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proracunskom rac¢unovodstvu
(,Narodne novine® broj 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20,
32/21).

Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije*
(u daljnjem tekstu: Ustanova) proraéunski je korisnik sukladno ¢lanku 2. stavku 1. tocki
1.2. Odluke, s obzirom da je istoj osniva¢ Primorsko-goranska Zupanija te je uvr§tena
u Registar proraunskih i izvanprora¢unskih korisnika (»Narodne novine« broj 60/20).
Ustanovi je proradunski nadlezan Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima. Clankom 33. stavkom 2. navedene Odluke propisano jeda, uz
godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana, proradunski korisnik dostavlja i
prijedlog koriStenja neutroSenih sredstava, odnosno prijedlog pokrica gubitka
poslovanja na §to suglasnost daje Zupan.

Sukladno €lanku 15. Odluke o osnivanju Ustanove Upravno vijeée je duzno
najmanje jednom godi$nje podnijeti izvie$ée o radu Zupanu Primorsko-goranske
Zupanije.

Il. OBRAZLOZENJE

Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije®
osnovana je od strane Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije Odlukom o
osnivanju od 23. studenog 2017. godine (,Sluzbene novine“ broj 34/17 i 39/17).
Ustanova je u sudski registar upisana 2. veljac¢e 2018. godine a djelatnost je pocela
obavljati 1. travnja 2018. godine.

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Ustanovi je zaposleno 15 radnika, ravnatelj,
5 radnika na neodredeno vrijeme i 9 radnika na odredeno vrijeme.

Financijski izvjestaji o poslovanju Ustanove s prilozima (obrasci lzvjestaj o
prihodima i rashodima, primicima i izdacima (Obr. PR-RAS), Bilanca (Obr.BIL),
IzvjesStaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji (Obr. RAS-funkcijski), lzvjestaj o
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promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza (Obr. P-VRIO), lzvjestaj o
obvezama (Obr. OBVEZE) te biljeSke uz Financijsko izvjeS¢ée za 2021. godinu)
dostavljaju se kao Prilog 1. u privitku ovog materijala. U nastavku se daje godi$nje
izvjeSée o poslovanju Ustanove.

1. 1ZVJESCE O OSTVARENJU FINANCIJSKOG PLANA | PLANA RADA
JAVNE USTANOVE ,,REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE“ ZA 2021. GODINU

Financijskim planom javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije® za 2021. godinu planirani su prihodi za obavljanje redovne
djelatnosti i realizaciju programa, a ¢inila su ih sredstva osigurana u Proradunu
Primorsko-goranske Zupanije za 2021. godinu, sredstva teku¢e pomoéi iz drzavnog
proratuna temeljem prijenosa EU sredstava, vlastiti prihodi od financijske imovine,
pomoci proradunskim korisnicima iz prora¢una koji im nije nadlezan, prijenosi izmedu
korisnika istog proraduna te primici od zaduzivanja kroz kratkoroéno zaduzenje kod
Priviedne banke Zagreb d.d. u okviru Cash pooling opcije za premoséivanje
financijskog jaza kod provedbe EU projekata, unutar Razdjela 9., Glave 3.

1.1. Prihodi

Financijskim planom Ustanove za 2021. godinu ukupno su planirani prihodi i
primici u iznosu od 6.079.000,00 kuna. Ukupni prihodi i primici ostvareni su u iznosu
od 4.746.874,20 kuna odnosno smanjeni su za 21,91% u odnosu na plan. Ostvarenje
plana prihoda po izvorima daje se u nastavku:

Tablica 1. Plan i ostvarenje prihoda u 2021. godini

Raéun iz
radunskog | Naziv Plan 2021. Ostvarenje Indeks
plana

6 Prihodi poslovanja 5.089.000,00 | 4.375.083,96 85,97

63 Pomodi iz Inozemstvaiod 2.884.500,00 | 2.784.478,81 96,53
subjekata unutar opéeg proracuna

631 Pomoéi od inozemnih viada 0,00 0,00 0,00

632 Po_moc::i oq' m_e(.i.unarodnih organizacija 0,00 0,00 0,00
te institucija i tijela EU

636 PomOFi prora.(t:l.lnsk.i.m korisnicima iZ 24500,00 150115,65 612,72
prora¢una koji im nije nadlezan

638 PomOéi temeljem prijenosa EU 2836000,00 2630319,80 92,75
sredstava

639 Prij_enc_bsi i_zmedu protaéunskih 24.000,00 4.043,36 16,85
korisnika istog proracuna

64 Prihodi od imovine 500,00 388,65 77,73

641 Prihodi od financijske imovine 500,00 388,65 77,73

642 Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
Prihodi od upravnih i

65 administrativnih pristojbi, pristojbi 0,00 0,00 0,00
po posebnim propisima i naknada

652 Prihodi po posebnim propisima 0,00 0,00 0,00
Prihodi od prodaje proizvoda i

66 robe te pruzenih usluga i prihodi 0,00 0,00 0,00
od donacija




Raéun iz

racunskog | Naziv Plan 2021. Ostvarenje Indeks

plana

661 Prih'odi od prodaje proizvoda i robe te 0,00 0,00 0,00
pruzenih usluga

663 Ponacije’od pravnih i fizickih osoba 0,00 0,00 0,00
izvan opéeg proraéuna
Prihodi iz nadleznog prorac¢una i

67 od HZZO-a na teme|ju ugovornih 2204000,00 1590.216,50 72,15
obaveza
Prihodi iz nadleznog prorac¢una za

671 financiranje redovne djelatnosti 2.204.000,00 | 1.590.216,50 72,15
proracunskih korisnika

673 Prihodi HZZ0O-a na temelju ugovornih 0,00 0,00 0,00
obaveza

68 Ka_zne,_ upravne mjere i ostali 0,00 0,00 0,00
prihodi

683 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00

7 !’riho_di od prodaje nefinancijske 0,00 0,00 0,00
imovine

71 Prihodi pd ;_)roda_je neproizvedene 0,00 0,00 0,00
dugotrajne imovine

71 Prihodi od prodaje materijalne imovine 0,00 0,00 0,00
- prirodnih bogatstava

72 Prihodi _od groda_je proizvedene 0,00 0,00 0,00
dugotrajne imovine

721 Prihodi od prodaje gradevinskih 0,00 0,00 0,00
objekata

723 Prihodi od prodaje prijevoznih 0,00 0,00 0,00
sredstava

8 Primifi od.financijske imovine i 990.000,00 371.790,24 37,55
zaduzivanja

84 Primici od zaduzivanja 990.000,00 371.790,24 37,55
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih

844 i ostalih financijskih institucija izvan 990.000,00 371.790,24 37,55
javnog sektora
Primljeni zajmovi od drugih razina

847 viasti 0,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI 6.079.000,00 4.746.874,20 78,09

U Tablici 1. prikazana su uprihodovana financijska sredstva tijekom 2021.
godine.

Prihodi od Pomoc¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una
ostvareni su u iznosu od 2.784.478,81 kuna i bilieZe smanjenje za 3,47%, a
obuhvacéaju prihode Pomoéi temeliem prijenosa EU sredstava, prihode Pomodi
proracunskim korisnicima iz prora¢una koji im nije nadlezan te prihode od Prijenosa
izmedu proracunskih korisnika istog proracuna. Prihodi u okviru Pomoéi temeljem
prilenosa EU sredstava ostvareni su u iznosu od 2.630.319,80 kuna te su ostvareni
92,75% u odnosu na godi$nji plan. Prihodi proradunskim korisnicima iz proraéuna koji
im nije nadleZzan ostvareni su u iznosu od 150.115,65 kuna i bilieze povecanje od
512,72%, a ukljuuju sredstva za sufinanciranje rada oto¢nih koordinatora doznaéenih
od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU u iznosu od 3.795,91 kunu te
sredstva za sufinanciranje vlastitog u¢eséa u projektu ,Jacanje razvojnih kapaciteta
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PGZ* uiznosu od 10% dozna&enih krajem 2021. godine u iznosu od 146.319,74 kune
temeljem prijave na Fond za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i
lokalnoj razini. Navedeni iznos potrebno je vratiti u Proradun Primorsko-goranske
Zupanije jer se odnosi na dio vlastitog u¢esca u projektu ,Jaganje razvojnih kapaciteta
PGZ* koji financira Zupanija, a provesti ¢ée se u 2022. godini putem korekcije
financijskog rezultata. Prihodi od Prijenosa izmedu proradunskih korisnika istog
proracuna ostvareni su u iznosu od 4.043,36 kuna, odnosno 16,85%, u odnosu na

godisnji plan.

|z Proracuna Primorsko-goranske zupanije od planiranih 2.204.000,00 kuna
ostvareni su prihodi u iznosu od 1.590.216,50 kuna, odnosno 72,15 %.

1.2. Rashodi

Ustanova je u 2021. godini planirala ukupne rashode i izdatke u iznosu od
6.079.000,00 kuna. Ostvareni rashodi Ustanove u 2021. godini odnose se na 2
osnovna programa, a to su: Redovna djelatnost i Programi JU Regionalne razvojne

agencije.
Tablica 2. Ostvarenje plana rashoda po ekonomskoj kiasifikaciji

31 Rashodi za zaposlene 3.407.300,00 2.764.826,51 81,14
311 Place (Bruto) 2.850.000,00 2.313.241.55 81.17
3111 Plage za redovan rad 2.850.000,00 | 2.313.241,55 81,17
312 Ostali rashodi za zaposlene 86.800,00 69.900,00 80.53
3121 Ostali rashodi za zaposlene 86.800,00 69.900,00 80,53
313 Doprinosi na plaée 470.500,00 381.684.96 81,12
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 470.500.00 381.684,96 81.12

32 Materijaini rashodi 2.533.600.00 | 1.814.402,96 71,61
321 Naknade tro$kova zaposlenima 253.000,00 62.242,88 24,60
3211 Sluzbena putovanja 162.000,00 11.029,00 6,81
3212 Naknada za prijevoz, rad na terenu i odvojeni Zivot 55.000.00 42.554.38 77.37
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 36.000,00 8.659.50 24.05
322 Rashodi za materijal i energiju 146.700,00 63.172,89 43.06
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 46.000.00 19.160.20 41,65
3223 Energija 57.200,00 27.860,11 48.71
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 37.500,00 14.713,70 39,24
3225 Sitan inventar i autogume 6.000,00 1.438,88 23,98
323 Rashodi za usluge 2.036.900,00 1.648.395,91 80,93
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 47.900.00 32.678,82 68.22
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 28.000.00 14.658,07 52,35
3233 Usluge promidzbe i informiranja 132.400,00 111.908,85 84,52
3234 Komunalne usluge 36.000,00 35.277.24 97,99
3235 Zakupnine i najamnine 123.000.00 99.255.45 80,70
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 24.000.00 20.350,00 84,79
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.533.500,00 1.242.899,47 81,05
3238 Radunalne usluge 75.000,00 65.400,00 87,20
3239 Ostale usluge 37.100,00 25.968,01 69,99




rlzacc;r; r-; o PLA’;‘O;“. IZPVL?ASNZ‘;ZJF INDEKS
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 97.000,00 40.591,28 41,85
3291 Nf'a_knada za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i
slicno 23.000,00 14.874,33 64,67
3292 Premije osiguranja 10.000,00 6.661,99 66,62
3293 Reprezentacija 55.000,00 15.229,96 27,69
3294 Clanarine i norme 1.000,00 555,00 55,50
3295 Pristojbe i naknade 4.000,00 40,00 1,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000.00 3.230,00 80,75
34 Financijski rashodi 43.100,00 15.563,90 36,11
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 12.000,00 279,13 2,33
3423 Kama@g za prim_ljqu lfredite_ i zajmove od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora 12.000,00 279.13 2,33
343 Ostali financijski rashodi 31.100,00 15.284,80 49,15
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 29.000,00 14.169,10 48,86
3432 Negativne te¢ajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 2.000,00 1.107,69 55,38
3433 Zatezne kamate 100,00 8,01 8,01
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 95.000,00 21.832,70 22,98
422 Postrojenja i oprema 75.000,00 21.832,70 29,11
4221 Uredska oprema i namjestaj 53.000,00 5.488,95 10,36
4222 Komunikacijska oprema 22.000,00 16.343,75 74,29
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 0,00
4262 Ulaganja u radunalne programe 20.000,00 0.00 0.00
SVEUKUPNO 6.079.000,00 4.616.626,10 75,94 |

Ostvarenje financijskog plana Ustanove u 2021. godini iznosi 4.616.626,10
kuna, te u odnosu na godi$nji plan za 2021. godinu iznosi 75,94%, $to ukljuduje
izvrSenje sredstava iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije, sredstva tekuée
pomoci iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava, prenesena sredstva,
pomoci proracunskim korisnicima iz prorac¢una koji im nije nadlezan, prijenosa izmedu
korisnika istog prora¢una te primitaka od zaduzivanja kroz kratkoroéno zaduZenje kod
Privredne banke Zagreb d.d. u okviru Cash pooling opcije za premo$éivanje
financijskog jaza kod provedbe EU projekata.

Na smanjenje rashoda utjecale su ogranicavajuée aktivnosti zbog nastavka
pandemije Covid 19, odnosno ostala su neiskori$tena sredstva za siuzbena putovanja
u okviru provedbe EU projekata te se nisu zaposlili dodatni radnici takoder u okviru
EU projekata. Prvenstveni razlog zaustavljanja zapo$ljavanja odnosi se na
nedostatnost radnog prostora za nove djelatnika uslijed dvogodi$nje pandemije Covid-
19 i posebnih epidemioloskih mjera koje su naglasavale sprjeavanije rada veéeg broja
djelatnika u povr§inom nedovoljnim uredskim prostorima. Navedenim epidemiolo$kim
uputama pridrZavao se Ravnatelj sa ciliem sprjec¢avanja $irenja pandemije medu
djelatnicima prvenstveno vodeéi ra¢una o zdravlju i interesima zaposlenih radnika
Ustanove.

Uvidom u realizaciju po programima, za Redovnu djelatnost Ustanove
utroSena su sredstva u iznosu od 717.045,02 kuna, odnosno 61,60% u odnosu na
planirana sredstva. Realizirani su svi planirani predvideni projekti i programi. Najveée
odstupanje zabilijeZzeno je u nizim rashodima za zaposlene (odgodom zaposljavanja
uzrokovanog epidemijom Covid-19) te znatno nizim materijalnim rashodima od
planiranih (odgodom brojnih aktivnosti, poglavito sluzbenih putovanja i fizitkog
odrzavanja dogadaja uzrokovanog epidemijom Covid-19). Od navedenog iznosa za
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place i ostale rashode za zaposlene utro$eno je 369.967,41 kuna ili 60,85% u odnosu
na planirana sredstva. U periodu od 1. sijeénja do 31. prosinca 2021. godine utro$ena
su sredstva za place i doprinose naliz pla¢e za 15 djelatnika te za ostale rashode za
zaposlene (potpore za novorodence, naknade za smrtni slucaj, regresi za godi$niji
odmor, boZi¢nica, dar za djecu do 15 godina starosti te dar u naravi za radnike).

Za materijalne rashode utro$eno je 347.077,61 kuna ili 62,42% u odnosu na
planirana sredstva. Unutar ove aktivnosti financirani su materijalni rashodi i oprema
neophodni za provodenje aktivnosti, projekata i programa Ustanove. U periodu od 1.
sijenja do 31. prosinca 2021. godine troSkovi unutar ove aktivnosti odnose se na:
naknade troSkova zaposlenima (tro$kovi sluzbenih putovanja, troskovi naknada za
prijevoz zaposlenika), rashode za materijal i energiju (troSkovi uredskog materijala,
energije i goriva, materijala i dijelova za tekuée i investicijsko odrzavanje, sitnog
inventara), rashode za usluge (troSkovi telefona i poste, usluge promidzbe i
informiranja, troSkovi komunalnih usluga, tro$kovi zakupnine i najamnine, tro$kovi
raCunovodstvenog i knjigovodstvenog servisa, odrzavanje raéunalnih programa,
zdravstvene preglede radnika, usluge zastite na radu, usluge tekuceg i investicijskog
odrZzavanja, troSkovi €iSéenja prostora), ostale nespomenute rashode poslovanja
(naknade za rad predstavnikih tijela, premije osiguranja sluzbenih vozila,
reprezentacije, pristojpe i naknade), nabavu uredske opreme (uredskih fotelja),
odrZzavanje radunalnih programa, troSkove bankarskih usluga, negativnih tecajnih
razlika te kamata za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora i dr.

Programi Ustanove realizirani su u iznosu od 3.899.581,08 kuna ili 79,34% u
odnosu na plan. Realizirani su svi planirani predvideni projekti i programi. Najveée
odstupanje zabiljeZeno je u nizim rashodima za zaposlene (odgodom zaposljavanja
uzrokovanog epidemijom Covid-19) te znatno nizim materijalnim rashodima od
planiranih (odgodom brojnih aktivnosti, poglavito sluzbenih putovanja i fizickog
odrZzavanja dogadaja uzrokovanog epidemijom Covid-19. Od navedenog iznosa iz
ProraCuna Primorsko-goranske Zupanije realizirano je 872.091,39 kune, odnosno
22,36%, iz Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéuna u iznosu od
2.508.596,08 kuna odnosno 64,33%, namjenskih primitaka od zaduZivanja u iznosu
od 518.891,34 kune odnosno 13,31% te 2,27 kuna od prenesenih sredstava iz
prethodne godine. Iz Prijenosa izmedu korisnika istog proraduna sredstva su
realizirana u iznosu od 4.043,36 kuna za pruzZanje stru¢ne pomocéi Upravnom odjelu
za pomorsko dobro, promet i veze u provedbi projekata ,EnerMOB" i ,EnerNETMob".
Kroz Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava za provedbu projektnih aktivnosti u
okviru projekta ,Jaganje razvojnih kapaciteta PGZ* utro$ena su sredstva u iznosu od
2.368.240,35 kuna, od ¢ega se iznos od 1.897,96 kuna odnosi na sufinanciranje rada
otocnih koordinatora doznacenih od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU
dok je iznos od 43.107,46 kuna pokriven iz namjenskih primitaka. Za projekt Marltime
and MultimOdal Sustainable pAssenger transport solutions and services“-MIMOSA,
utroSena su sredstva u iznosu od 136.312,37 kuna dok je iz namjenskih primitaka
pokriven iznos od 475.783,088 kuna.

Ostvarenje Financijskog plana Ustanove za 2021. godinu prikazano je u Tablici 3.
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1.3. Prijedlog raspodjele rezultata poslovanja za prora¢unsku 2021. godinu

Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije*
biljeZi manjak prihoda i primitaka u 2021. godini u iznosu od 34,25 kuna. Sukladno
Clanku 33. svaku 2. Odluke o izvr$enju Prorac¢una Primorsko-goranske Zupanije za
2022. godinu, lzvjeStaj o poslovanju mora sadrZavati prijedlog pokrica gubitka
poslovanja na $to suglasnost daje Zupan.

Utvrdivanje rezultata poslovanja za 2021. godinu prema izvorima dana je u nastavku:

1 | Opéi prihodi i primici -750,03
viSak/manjak 1.077,82
preneseni manjak 2020. -1.827,85

3 | Vlastiti prihodi 388,65

5 | Pomodi 147.428,23
viSak/manjak 275.882,73
korekcija financijskog rezultata 2020. -128.454,50

8 | Namjenski -147.101,10
Manjak prihoda -34,25

Iz prethodnog prikaza manjka prihoda nad rashodima po izvorima ostvaren je
manjak na izvoru 11 Porezni i ostali prihodi u iznosu od 750,03 kuna koji ¢e se podmiriti
iz Prora€una tijekom 2022. godine.

Visak na izvoru 32 Vlastitih prihoda poslovanja u iznosu od 388,65 kuna
predlaze se rasporediti na sljedeéi nadin:

- lIznos od 77,73 namjenjuje se za Aktivnosti A930104 Privlaéenje potencijalnih
ulagaca, podskupina 323 Rashodi za usluge

- lznos od 310,92 kuna namjenjuje se u sklopu Aktivnosti 930101 Administracije
i upravljanja Ustanove u podskupini 343 Ostali financijski rashodi

Visak prihoda na izvoru 52 Pomo¢i u iznosu od 147.428,23 kune rasporeduje se
na slijedec¢i nadin:

- lznos od 146.319,74 kuna rezervira se za podmirenje obveze povrata u
Prora¢un Primorsko-goranske Zupanije temeljem primljenih sredstava
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije za sufinanciranje
vlastitog ugesca po projektu ,Ja&anje razvojnih kapaciteta PGZ*

- lznos od 1.108,49 kuna namjenjuje se za rashode u sklopu projekta T930107
,Mimosa“ podskupine 323 Rashodi za usluge;

Manjak sredstava na izvoru 83 Namjenski primici u iznosu od 147.101,10 kuna
podmiriti Ce se po refundaciji sredstava za provedbu EU projekata ,Jacanje razvojnih
kapaciteta PGZ" i ,Mimosa“ tijiekom 2022. godine sukladno dinamici povrata sredstava
po dostavljenim izvje$¢ima.
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1.4.

IzvjeScée o radu javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske zupanije”“ za 2021. godinu

Djelatnost Ustanove definirana je Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,Narodne novine® broj 147/14, 123/17 i 118/18) te je od 16. listopada 2018. godine
odlukom Agencije za regionalni razvoj Republike Hrvatske JU Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije preuzela ulogu regionalnog
koordinatora. Prema ¢&lanku 4. Statuta, Ustanova obavlja sljedece poslove javnih
ovlasti:

izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge strateske i razvojne dokumente
za podrugje Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti
osnivac i}
provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s
hijerarhijski viS§im dokumentima strate$kog planiranja i donosi odluke kojima se
potvrduje uskladenost

pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim
tijelima i javnim ustanovama s podrugja Zupanije kojima su osnivaéi Republika
Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za
razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije

pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih
tijela i javnih ustanova s podrugja Zupanije kojima su osnivadi Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za
razvoj vie Zupanija

provodi Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osnivac

provodi programe ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih
srediSnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
razvoj.

Ustanova osim navedenih poslova, duzna je obavljati i druge poslove od javnog
interesa za koje je registrirana ili koji su joj Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u nadleZnost, a osobito:

upisivati razvojne projekte od znaéaja za razvoj Zupanije u sredi$nji elektronicki
registar razvojnih projekata

koordinirati upis ostalih javnih tijela u sredisnji elektronicki registar razvojnih
projekata

provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podrugja Zupanije u
srediSnjem elektronickom registru razvojnih projekata

obavljati struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za
podrugje Zupanije te izvjestavati osnivaéa i ministarstvo nadlezno za regionalni
razvoj o njihovoj provedbi

suradivati s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strate§kog planiranja i upravljanja
razvojem za podruéje Zupanije

uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podruéja Zupanije vezano
uz regionalni razvoj

obavljati administrativne i struéne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva
sudjelovati u radu partnerskih vijeca.
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Pored navedenih djelatnosti, javna ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost, a za koje nije potreba ocjena sukladnosti sa zakonom
od strane nadleZznog ministarstva.

Ustanova provodi i aktivnosti u sklopu kojih obavlja slijedeée poslove:

e Priprema i provedba projekata - Priprema projekata za kandidaturu na
natjeCaje iz EU programa, bilateralnih i nacionalnih izvora, provedba projekata
sufinanciranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora, edukativne aktivnosti

e Privlacenje potencijalnih ulaga¢a - komunikacija s lokalnim, regionalnim i
nacionalnim partnerima koji sudjeluju u bilo kojem procesu privlaenja ulagaéa,
istrazivanje i obrada raznih statisti¢kih podataka potrebnih za predstavljanje
investicijskih potencijala regije, priprema i izrada promidzbenog materijala te
priprema podataka prema ulagadima, promocija putem elektroni¢kih medija,
obilazak lokacija s ulaga¢ima, priprema i odrZavanje prezentacija u svrhu
promocije Zupanije i sl.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove definirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta. Sukladno Pravilniku u Ustanovi su ustrojene dvije
ustrojstvene jedinice i to:

. Odsjek za pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i programa

. Odsjek za pripremu i provedbu EU projekata

Na dan 31. prosinca 2021. godine u Ustanovi je zaposleno 15 radnika.

Redovna djelatnost

Aktivnosti Ustanove usmjerene su na aktivnosti iz podru¢ja regionalnog razvoja
sukladno zakonskoj regulativi i podzakonskim propisima regionalnog razvoja. U okviru
redovne djelatnosti Ustanova je provela slijedeée aktivnosti:

e usvrhu izrade Nacionalnog plana razvoja otoka za razdoblje 2021.-2027. godine
formirana je Radna skupina ¢iji ¢lanovi su i predstavnici Ustanove. Predstavnici
Ustanove aktivno su ukljueni u izradu: Nacionalnog plana razvoja otoka 2021 -
2027., financijskog plana putem prikupljanja, izrade i aZuriranja baze otoénih
razvojnih projekata PGZ-a, akcijskog plana te davanja prijedioga, dopuna iili
izmjena sadrZaja na dostavljene materijale. Tilekom 2021. godine odrZana su
Cetiri sastanka radne skupine.

e Vezano uz proces programiranja novog financijskog razdoblja Europske unije,
Nacionalni koordinacijski odbor za europske strukturne i investicijske fondove i
instrumente Europske unije u Republici Hrvatskoj uspostavio je radne skupine za
izradu programskih dokumenta za financijsko razdoblje 2021-2027. U svojstvu
regionalnoga koordinatora, Ustanova sudjeluje u pet radnih skupina, i to:
Pametna Hrvatska, Povezana Hrvatska, Zelena Hrvatska, Solidarna Hrvatska
i Integrirani teritorijalni razvoj. Predstavnici Ustanove aktivno su ukljuéeni u
izradu dijelova nacrta Poslovnika o radu radnih skupina za izradu programskih
dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije 2021. — 2027, Sporazuma o
partnerstvu 2021.-2027. kao i nacrta Operativhog programa Konkurentnost i
kohezija 2021.-2027. te Operativhog programa Ucginkoviti ljudski potencijali 2021 .-
2027., kroz upucivanje prijedloga dopuna i/ili izmjena sadrzaja dostavljenih
materijala. Tijekom 2021. godine odrZan je uvodni sastanak svih radnih skupina
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te niz online radnih sastanaka u sklopu pojedinih radnih skupina.—Prve nacrte
programskih dokumenata, izradenih tijekom ¢etiri ciklusa u okviru radnih skupina,
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU uputilo je Europskoj komisiji.

Za potrebe provedbe projekta Izrade metodologije mapiranja potreba u sektoru
zdravstva, koje je prvotno provodilo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
EU, zapocetog 2020. godine, nastavile su se provoditi aktivhosti potrebne za
izradu dokumenta. Temeljem preporuka Ministarstva zdravstva, oformljen je radni
tim za mapiranje potreba u zdravstvu u Primorsko-goranskoj zupaniji, a koji je
obuhvacao predstavnike Primorsko- goranske Zupanije te javnih i privatnih
ustanova u podruéju zdravstva i socijalne skrbi. Odrzana su dva online sastanka
s €¢lanovima radnog tima za izradu dokumenta te dva sastanka s predstavnicima
PUB HUB tima Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, koji su kao projektna
skupina Ministarstva zdravstva uklju¢eni u provedbu mapiranja potreba za
investicijama u zdravstvu za razdoblje 2021.-2027. Uz podrsku ¢lanova radnog
tima, Ustanova je izradila dokument ,Mapiranje potreba u zdravstvu - Zdravstvene
potrebe i ulaganja u Primorsko- goranskoj Zupaniji“ kojem su obuhvaceni razvojni
problemi i potrebe u sektoru zdravstva i socijalne skrbi te razradene kljuéne mjere
i projektne aktivnosti za unaprjedenje kvalitete zdravstvenog sustava na podrudju
Primorsko-goranske Zupanije. Dokument je 15. svibnja 2021. godine dostavljen
Ministarstvu zdravstva.

Na zahtjev Upravljatkog tijela ,Programa prekograniéne suradnje Interreg Italija
Hrvatska u razdoblju od 2021. do 2027.“, popunjen je upitnik vezano uz provedbu
teritorijalne analize za potrebe sto u€inkovitijeg i kvalitetnijeg programiranja novog
Interreg programa prekograni¢ne suradnje Italija-Hrvatska u razdoblju od 2021.
do 2027. kojim su obuhvaéene razvojne potrebe i potencijali teritorija prema
podrugjima intervencije “Interreg programa 2021. — 2027.“ Navedena je suradnja
u podrucjima koja su ve¢ pokrivena programom za razdoblje od 2014. do 2020. te
je bila traZena identifikacija razvojnih potreba i nedostataka Primorsko-goranske
Zupanije kao i sudjelovanje u projektima u prethodnom programskom razdoblju
2014.-2020.

Predstavnica RRA PGZ sudjelovala je na sastanku (8. rujna 2021. godine) u
Sredidnjoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata EU na kojem
su predstavnici SAFU i MRRFEU regionalne koordinatore upoznali s novim
funkcijama i obavezama koje regionalne razvojne agencije preuzimaju u novom
viSegodiSnjem financijskom okviru 2021.-2027.

Izradila lzvje$¢e o provedbi Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije
2016.-2020. (2021.) za 2020. godinu, sukladno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ 147/14, 123/17, 118/18) i Uputama
Zupanijama za izradu i sadrzaj izvjestaja Zupanija o provedbi Zupanijskih razvojnih
strategija izradenih od MRRFEU. lzvijeSée je prihvaéeno na 13. sjednici
Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

Organizacija i odrzavanje 13. sjednice (14. srpnja 2021. godine) i 14. sjednice (7.
rujna 2021. godine) Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

U svrhu koristenja kratkoro€ne pozajmice za premo$céivanije financijskog jaza za
potrebe provedbe europskih projekta, Ustanova je podnijela zahtjev Privrednoj
banci d.d. Zagreb za kratkoroéno zaduzZenje. Po¢etkom mjeseca svibnja potpisan
je Ugovor o kratkoro€nom kreditu — dopustenom prekoracenju po transakcijskom
racunu s Privrednom bankom Zagreb d.d.
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e AZuriranje ¢lanova i zamjenika ¢lanova Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske
Zupanije.

e Sudjelovanje djelatnika Ustanove na edukaciji iz podruéja javne nabave te na
webinaru ,Planiranje i raGunovodstveno evidentiranje EU projekata“.

e Sudjelovanje djelatnika Ustanove (u mjesecu listopadu 2021. godine) na online
edukaciji pod nazivom ,Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava“ te na
prakticnoj radionici ,Nauéene lekcije-Provedba postupka dodjele bespovratnih
sredstava“ u organizaciji SAFU-a.

e Sudjelovanje djelatnika ustanove (u mjesecu listopadu 2021. godine) na
dvodnevnoj konferenciji "Dani regionalnoga razvoja i fondova Europske unije -
Nove prilike" u Opatiji te dvodnevnoj konferenciji ,Dani regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije - Kljuéni izazovi novog razdoblja" u Novom Vinodolskom.

e Sudjelovanje djelatnika Ustanove na dvodnevnoj edukaciji ,Moguénosti
financiranja projekata javnog sektora u sklopu programa Unije Gradani, jednakost,
prava i vrijednosti 2021.- 2027." u organizaciji Drzavne $kole za javnu upravu, od
28. - 29. listopada 2021. u Zagrebu.

e Kontinuirane aktivnosti na azuriranju i razvoju novih sadrzaja internetske stranice
www.prigoda.hr na hrvatskom i engleskom jeziku. Formirana stranica Ustanove
na druStvenim mreZama Facebook i Twitter koja se kontinuirano azurira i
obogacduje novim sadrzajem.

e Ustanova redovito dostavlja informacije jedinicama lokalne samouprave te
ustanovama PGZ o otvorenim EU i ostalim natjecajima.

Programi javnhe ustanove ,Reqionalna razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije“

U sklopu provedbe programa aktivhosti Ustanove su usmjerene na pripremu i
provedbu projekata te privlacenje potencijalnih ulagaca.

e Priprema i provedba projekata
Tijekom 2021. godine, u sklopu pruzanja struéne pomoéi u pripremi i provedbi
projekata provedene su aktivnosti kako slijedi:

1. Regionalni centri kompetentnosti (dalje u tekstu: RCK) — Temeljem
Sporazuma o suradnji, Ustanova pruza struénu i savjetodavnu pomoé Primorsko-
goranskoj Zupaniji i srednjim Skolama u provedbi projekata regionalnih centara
kompetentnosti u strukovhom obrazovanju. Na podrugju Primorsko-goranske
Zupanije imenovan je jedan regionalni centar kompetentnosti i to Ugostiteljska
Skola Opatija, dok su Elektroindustrijska i obrtnicka $kola Rijeka, Medicinska $kola
Rijeka i Tehni€ka Skola Rijeka projektni partneri regionalnim centrima
kompetentnosti Tehni¢koj Skoli Karlovac, Medicinskoj $koli Ante Kuzmanié¢a Zadar
i Strukovnoj Skoli Vice Vlatkovi¢a iz Zadra. Navedene $kole projekte provode
temeljem uspjednih prijava na javne pozive ,Uspostava infrastrukture regionalnih
centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podr§ka procesu reforme
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“, ,Uspostava regionalnih centara
kompetentnosti u strukovhom obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo,
elektrotehnika i raGunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo® i ,Uspostava regionalnih
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centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u sektoru turizma i
ugostiteljstva®“.

Ustanova kontinuirano pruza stru¢nu i savjetodavnu pomoé odrZzavanjem
sastanaka, redovhom komunikacijom s prijaviteliem, partnerima i posrednickim
tijelom u provedbi sljedecih projekata:

o MREZA KOMSENTNOSTI (Ugostiteljska $kola Opatija, Srednja $kola Dr.
Antun Barca Crikvenica, Srednja Skola Ambroza Haradi¢a, Mali LoSinj i
Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk)

« RCK RECEPT Regionalni centar profesija u turizmu (Ugostiteljska Skola
Opatija, Srednja $kola Dr. Antun Barca Crikvenica, Srednja $kola Ambroza
Haraci¢a, Mali LoSinj i Srednja $kola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk)

e RCK KaRijERA (Elektroindustrijska i obrtni¢ka $kola Rijeka)

* KaRijERA i Ja (Elektroindustrijska i obrtnicka $kola Rijeka)

o Unaprjedenje infrastrukture Medicinske Skole Ante Kuzmani¢a Zadar -
regionalnog centra kompetentnosti u sektoru zdravstva (Medicinska
8kola u Rijeci)

o MEDICINSKA+: Unaprjedenje rada Medicinske $§kole Ante Kuzmanic¢a
Zadar - regionalnog centra kompetentnosti u sektoru zdravstva
(Medicinska $kola u Rijeci)

o Bolji uvjeti za uéenje kroz rad - Unaprjedenje infrastrukture Strukovne
Skole Vice Vlatkovic¢a-regionalnog centra kompetentnosti u sektoru
strojarstva (Tehnicka Skoli u Rijeci)

¢ Budi spreman i kompetentan! (Tehnitka $kola u Rijeci).

1.1. Projekt MREZA KOMSENTNOST! - u proteklom periodu Ustanova je nastavila
s radom na projektu. Temeljem prethodno sklopljenih ugovora o nabavi za usluge
pripreme i provedbe postupka javne i jednostavne nabave za potrebe uspostave
infrastrukture RCK s pojedina¢nim naruciteljima (Skolama), Ustanova je u suradniji
s vanjskim stru&njakom za javnu nabavu pripremila dokumentaciju za javnu nabavu
radova na adaptaciji objekata na podrugju PGZ u sklopu projekta MREZA
KOMSENTNOSTI te je navedena dokumentacija i objavijena putem EOJN. U
sklopu postupka javne nabave usluge proradunskog ra¢unovodstva, financija i
administracije za provedbu projekta MREZA KOMS5ENTNOSTI, koji je zapog&eo
prosle godine, sklopljen je ugovor o javnoj nabavi. Provedbom navedenog postupka
javne nabave i zakljuéivanjem ugovora osiguran je ¢lan projektnog tima zaduzen
za proracunsko racunovodstvo, financije i administraciju. U sklopu provedbe
ugovora nabave usluge promocije i provedbe horizontalnih aktivnosti za potrebe
projekta MREZA KOMSENTNOSTI, Ustanova je dala podrsku u organizaciji
edukacije za provedbu horizontalnih politika na temu ,Ravnopravnost spolova i
zabrana diskriminacije“ te u pripremi sadrZaja web stranice prilagodene slijepim i
slabovidnim osobama koja je u ovom izvjestajnom razdoblju objavljena i dostupna
Siroj javnosti. U proteklom razdoblju Ustanova je u suradnji s ¢lanom projektnog
tima zaduZenim za proradunsko ra¢unovodstvo, financije i administraciju izradila
drugi, treci i Cetvrti zahtjev za isplatu predujma vezano za tro§kove pruzanja usluge
proracunskog racunovodstva, financija i administracije te aktivnosti izrade
promotivnih materijala koji su predani i odobreni od strane Sredi$nje agencije za
financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije (dalje u tekstu
SAFU). Izradeno je i odobreno ukupno 7 ZNS-a, odnosno 4 tilekom 2021. godine,
a u tijeku je izrada 8 ZNS-a. U suradnji s ¢lanom projektnog tima zaduzenim za
proracunsko racunovodstvo, financije i administraciju pruzena je podrs§ka $kolama
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za potrebe izrade Proraduna PGZ za 2022. godinu i lzmjena i dopuna Plana nabave
za 2021. godinu. Takoder je upucen prijedlog izmjene Plana nabave projekta
MREZA KOM5SENTNOSTI koji je i odobren od strane SAFU.

1.2.Projekt RCK RECEPT Regionalni centar profesija u turizmu — Ustanova
pruza stalnu savjetodavnu pomo¢ u provedbi projekta, te pomaZe u pripremi ZNS-
a i pripremi postupaka javne nabave, kao i komunikaciji s PT2 (ASOO DEFCO) .
Pripremljena su i predana planirana izvjesc¢a (4., 5. i 6. ZNS). U proteklom periodu
Ustanova je pruzala savjetodavnu pomo¢ u procesu pripreme objave i ponovliene
objave javne nabave za stru€njaka za nabavu te pripreme dokumentacije za
nabavu za promidzbu i vidljivost projekta i ex ante provjeru iste koja je provedena.
Provedeni su i postupci javne nabave za struénjaka za nabavu i za promidZbu i
vidljivost. Donesena je odluka o odabiru stru¢njaka za nabavu. U tijeku je odabir
ponuditelja za Grupe 1, 2 i 4 nabave za promidzbu i vidljivost projekta. Pripremljena
je ponovna objava nabave za Grupu 3.

1.3.Projekt RCK KaRijERA - Ustanova pruza stru¢nu i savjetovanu pomo¢ u
provedbi projekta Elekiroindustrijskoj i obrtnickoj Skoli Rijeka koja je projektni
partner TehniCkoj Skoli Karlovac, RCK u podsektoru elektrotehnika i racunalstvo.
Temeljem prethodno sklopljenog ugovora o nabavi za usluge pripreme i provedbe
postupka javne i jednostavne nabave za potrebe uspostave infrastrukture RCK,
odabrani izvrSitelj u suradnji s Ustanovom izradio je dokumentaciju za javnu nabavu
radova i poziv za dostavu ponuda za nabavu stru¢nog gradevinskog nadzora
(ukljudujuéi koordinatora Il zastite na radu) tijekom gradenja. Temeljem prethodno
objavljene dokumentacije za javnu nabavu radova u Elektroni¢kom oglasniku javne
nabave te nabave usluge struénog gradevinskog nadzora nad radovima adaptacije
objekta i koordinatora Il zastite na radu tijekom gradenja, 08. lipnja 2021. donesene
su Odluke o odabiru te je skloplien ugovor za radove i nabavu stru¢nog
gradevinskog nadzora (uklju€ujuéi koordinatora Il zastite na radu) tijekom gradenja.
Tijekom izvodenja radova nastala je potreba za izvodenjem radova koji nisu bili
predvideni u ponudbeno-ugovornom troskovniku, a koji su nuzni za realizaciju
ugovora, stoga je skloplien Dodatak I. Ugovoru o radovima. Ustanova pruza stalnu
savjetodavnu pomo¢ u provedbi projekta, te pomaze u pripremi ZNS-a i pripremi
postupaka javne nabave. Pripremljena su i predana planirana izvje$c¢a (zakljué¢no
sa 6. ZNS-om). Provedeni su postupci javne nabave za stru¢njaka za nabavu i za
promidzbu i vidljivost. Donesena je odluka o odabiru stru¢njaka za nabavu. U tijeku
je odabir ponuditelja za Grupe 1, 2 i 4 nabave za promidzbu i vidljivost projekta.
Pripremljena je ponovna objava nabave za Grupu 3.

2. Projekt ,Zajednica za novi pocetak“ - Ustanova je nastavila pruzati

administrativhu i struénu podr§ku u provedbi projekta Doma za odgoj djece i
mladeZi Rijeka ,Zajednica za novi pocetak” (uspje$no odobrenom u 2020. godini
temeljem poziva Podrska procesu deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije djece i mladih). U proteklom periodu Ustanova je kontinuirano
odrzavala sastanke s predstavnicima Doma za odgoj djece i mladezi Rijeka,
redovito komunicirala s posredni¢kim tijelom, sudjelovala je u primopredaiji
automobila temeljem Ugovora o nabavi osobnih automobila u okviru Projekta.
Izradeno je pet ZNS-a (od ¢ega 4 u 2021. godini) koji su odobreni od strane
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, posredni¢kog tijela druge razine. Ustanova je
izradila ¢lanak o projektu koji je obavljen u Novom listu te poziv za dostavu ponuda
u postupku jednostavne nabave usluge izrade i odrZavanja aplikacije za
prikupljanje podataka (baze podataka) u sklopu projekta Zajednica za novi
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pocCetak. Temeljem navedenog poziva za dostavu ponuda, donesena je odluka o
odabiru te je sklopljen ugovor o nabavi usluge. U tijeku je priprema $estog ZNS-a.
. Uspostavljena je suradnja sa Gradskom knjiznicom Grada Rijeke i pruzena je
struna pomo¢ za izradu i prijavu projekta pod nazivom " Zeleno plava putujué¢a
knjiznica ." Projekt je dana 4. veljace 2021. godine prijavlien na Poziv ,Citanjem
do ukljucivog drustva“ u okviru Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. (dalje u tekstu: OPULJP 2014.-2020.)

. Projekt ,,Pokrenimo kotaci¢ u zajednici - osnazivanje lokalne zajednice za
kvalitetniju djecju participaciju“ prijavljen je na poziv ,Jacanje kapaciteta OCD-
a za odgovaranje na potrebe lokalne zajednice” u okviru OPULJP 2014.-2020.
Ustanova je s Gradom Opatijom (projektnim partnerom) potpisala Sporazum o
suradnji temeljem kojeg se obvezala pruziti stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u
pripremi i izradi projektne prijave sukladno uvjetima Poziva. Prijavitelj projekta je
ustanova Drustvo ,NaSa Djeca, Opatija, a projektni partneri su Grad Opatija i
Savez drustava "Nasa djeca" Hrvatske. Projektni prijedlog je podnesen pisanim
putem 15. veljade 2021. godine, uspjesno je prosao fazu administrativhe provjere
te se nalazi u fazi procjene kvalitete. Dana 15. prosinca 2021., od strane
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, pristigli su komentari na proraéun
projektnog prijedloga u sklopu postupka provjere prihvatljivosti izdataka u okviru
procjene kvalitete. Odgovori na komentare su dostavljeni u dva navrata te se
oCekuje Odluka o financiranju.

. Uspostavljena je suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ, u
okviru prijave projekta “lzgradnja Skolske sportske dvorane OS “Jelenje-
Drazice” na nacionalni Javni poziv Ministarstva turizma i sporta za sufinanciranje
izgradnje, gradevinskog zahvata i opremanja sportskih gradevina u 2021. godini.
Ustanova je pruzila pomoé Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje PGZ pri izradi
i prijavi projektnog prijedloga koja je izvr§ena je 20. sije¢nja 2021 godine.

. Ustanova je za Grad Delnice temeljem potpisanog Sporazuma o suradnji pruzila
struénu pomo¢ pri izradi i prijavi projektnog prijedloga na Poziv ,Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja“ u okviru OPULJP 2014.-2020. pod nazivom "Od doline leptira do
vrha planina". Prijava projektnog prijedloga izvr§ena je 15. veljace 2021. godine.
Nadalje, u tijeku je pruzanje pomoéi Gradu Delnice u pronalasku partnera, razradi
ideje i prijavi projekta na Interreg Slovenija — Hrvatska, Prioritetne osi 3 Zdrava,
sigurna i pristupaéna pograni¢na podrucja ¢ime se Zeli uspostaviti sigurnost uz
granicu kroz institucije civilne zastite, hitne sluzbe i sluzbe za spasavanje HGSS.
Nadalje, pruZzen je stru€na pomo¢ u osmisljavanju projektne ideje te izradi i prijavi
projektnog prijedloga pod nazivom ,VEZA Z VEZO" na Program suradnje Interreg
Slovenija-Hrvatska za programsko razdoblje 2014.—2020. Prioritetne osi 3 Zdrava,
sigurna i pristupa&na pograni¢na podrucja. Partneri na projektu su Grad Delnice,
Op¢ina Ribnica, DVD Delnice, DVD Ribnica, HGSS, GSS Ljubljana. Projekt se bavi
prioritetnim podru€jem sigurnosti, osobito spasilackih sluzbi HGSS, DVD te
poboljSanjem javnog zdravstva i zdravstvenom skrbi stanovnistva. Projektom se
zeli osigurati i pobolj$ati zajednicko umrezavanje kroz ucestale intervencije
spaSavanja unesrecenih turista i stanovnistva.

Takoder je za potrebe najavljenog natjecaja iz Programa rurainog razvoja
Republike Hrvatske za tip operacije 4.3.5. ,Koristenje obnovljivih izvora energije za
javnu infrastrukturu za skladistenje voéa i povréa“ financiranog sredstvima
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj pruzena struéna pomodi prilikom
izrade prijedloga projekta za izradu hale za skladi$tenje, susenje i prodaju voca.
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Ministarstvo poljoprivrede objavilo je najavu Natje¢aja za provedbu Podmijere 8.5.
,Potpora ulaganja u poboljSanje otpornosti i okoli$ne vrijednosti Sumskih
ekosustava“ — provedba tipa operacije 8.5.2. ,Uspostava i uredenje pouénih staza,
vidikovaca i ostale manje infrastrukture” iz Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske financiranog sredstvima Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj. Ustanova je potpisala Sporazum sa gradom Delnice za izradu projekta i
pruzanje pomogi.

7. Skloplien je Sporazum o suradnji s Zupanijskom luékom upravom Krk vezano uz
administrativhu pomo¢ pri provedbi projekta ,,Ribarska luka Krk* financiranog iz
Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo RH za programsko razdoblje
2014.-2020. i dodjelu potpore u okviru mjere ,Ribarske luke, iskrcajna mjesta,
burze riba i zaklonista“. Nastavno na sklopljeni Sporazum o suradnji, odrZan je
sastanak s predstavnicima Zupanijske luke Krk i predstavnikom Primorsko-
goranske Zupanije, Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima gdje su dogovoreni prvi koraci vezani uz administrativnu
pomoc¢ pri provedbi projekta. Kontinuirana komunikacija s djelatnicima Zupanijske
lucke uprave Krk i predstavnika Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu
i upravljanje projektima vezano uz trenutne i buduc¢e korake prilikom provedbe
projekta ,Ribarska luka Krk“. Po predmetnom projektu radio se pregled Plana
nabave ZLU Krk za 2021. godinu te pregled revidiranog Dinami¢kog plana
projekta. U tijeku je provedba nabave za vanjskom uslugom struénog nadzora nad
izvodenjem radova te je u tijeku pregled i ocjena ponuda za gradevinske radove
koja Ce trajati do kraja 2021. godine.

8. Pripremijen je projektni prijedlog CAREER GARDEN koji je prijavijen na Poziv za
podnosenje prijedloga za program ERASMUS + u kljuénoj aktivnosti 2 (KA2) —
Suradnja organizacija i institucija - Suradni¢ka partnerstva u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih zajedno s partnerima iz Nice, Francuske (prijavitel)),
Leipziga, Njemacke, Graza, Austrije te Rumunjske dana 19. svibnja 2021. godine.
Kljuéna tema projekta je razvoj koncepta hibridnog odrZzavanja prakticne nastave
u strukovnom obrazovanju, s naglaskom na podruéje razvoja inovativnih metoda
odrzavanja strukovne prakticne nastave. Projekt ¢ée omoguéiti stvaranje virtualnih
praksi za uc€enike strukovnih Skola, raditi ¢e se na usporedbi kurikuluma,
razmjenama iskustava u organizacijama strukovnog obrazovanja i ostalim vezanim
temama. Odradeni su online sastanci s projektnim partnerima oko statusa
evaluacije projekta te eventualnih dopuna koje je zatraZilo Upravljacko tijelo.
Projekt je uspje$no prosao sve faze evaluacije te je zaprimio odobrenje od strane
Upravljackog tijela. U tijeku su dogovori s projektnim partnerima oko Kick off
sastanka te hodograma podetka projektnih aktivnosti. 5

9. Uspostavljena je suradnja sa Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ, u
okviru pruzanja struéne pomoéi pri prijavi projektnog prijedloga na Poziv
»Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika
uéenicima s teSkoéama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama, faza IV.*“ u okviru OPULJP 2014.-2020. pod
nazivom ,Uz pomoénike u nastavi i struéne komunikacijske posrednike do
inkluzivhog obrazovanja u Primorsko-goranskoj Zupaniji“.

10.0p¢ini FuZine pruzena je struéna pomo¢ za dva projekta pod nazivom
»Rekonstrukcija i opremanje sportsko rekreacijskog centra Gmajna“ te
»lzgradnja i opremanje trznice Fuzine“. Projekti su prijavljeni u rujnu 2021.
godine na Podmjeru 7.4 Ulaganje u pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih
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temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo ukljuéujuéi slobodno vrijeme i kulturne
aktivnosti te povezanu infrastrukturu u skiopu Program Ruralnog Razvoja.

11. Temeljem sklopljenog Sporazuma o suradnji sa osnovnom $kolom ,Dr. Branimir
Markovi¢* iz Ravne Gore Ustanova je pruzila struénu pomo¢ pri izradi i prijavi
projektnog prijedloga pod nazivom ,Regionalni znanstveni centar dabar,
potkornjak, medvjed, ris/BB STEM*“ koji je prijavljen u kolovozu 2021. godine na
Norveski fond. Projektom ¢e se izvrsiti rekonstrukcija i prenamjena prostora male
sportske dvorane u BB — STEM, a partneri na projektu su: OS Rudolfa Strohala
Loke, OS Ivanke Trohar Fuzine, OS Mrkopalj, OS Brod Moravice, OS Skrad, 08
Frana Krste Frankopana Brod na Kupi, OS Petar Zrinski Cabar, OS Ivana Gorana
Kovaciéa Vrbovsko, OS Ivana Gorana Kovaéiéa Delnice, Opéina Ravna Gora,
Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko goranske Zupanije®,
Norsk institutt for biogkonomi - NIBIO (Norveski Institut za bioekonomijska
istrazivanja). Projektom se Zele stvoriti bolji uvjeti i programi koji ¢e pruziti iskustva
i praksu u deset osnovnih $kola Gorskog kotara u STEM podruéju. Kroz proces
znanstvenog istrazivanja klime, flore i faune Zeli se razvijati edukacijski model koje
¢e na izazovan i zanimljiv nacin razvijati interes u¢enika za STEM podrudje i jacati
razumijevanje istog. Projektni prijedlog pro$ao je fazu administrativhe provjere te
je trenutno u fazi provjere kvalitete.

12.Pripremlien je projektni prijedlog za osnovnu $kolu ,Petar Zrinski Cabar‘ pod
nazivom ,,Opremanje STEM planinskih uéionica — STEMUCI* prijavljen u srpnju
2021. na Norveski fond. Partneri na projektu su sve osnovne $kole Gorskog kotara.
Projektni prijedlog pro$ao je fazu administrativnhe provjere te je trenutno u fazi
provjere kvalitete.

13.Integrirani projekt revitalizacije Guvernerove palace - u tijeku su tjedni
koordinacijski sastanci s ravnateljicom Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka te djelatnicima Regionalne energetske agencije Kvarner u cilju
pronalaska izvora financiranja za nastavak projekta Integrirani projekt revitalizacije
Guvernerove palage. U sklopu prve faze, izradena je sva potrebna projektno-
tehnicka dokumentacija za izvodenje gradevinskih radova rekonstrukcije i
opremanja Guvernerove palate za $to je u travnju 2021. godine ishodena
gradevinska dozvola.

14.Ustanova je prijavila projekt ,,BLUEINMOTION - Blue Innovation to support
clustering and networking in the Mediteranean Macro-Region“ na poziv iz
programa |IE Ecosystems (Interconnected Innovation Ecosystems (2021)
HORIZON-EIE-2021-CONNECT-01) u svojstvu projektnog partnera zajedno sa jo$
Sest projektnih partnera iz pet zemalja (ltalije, Portugala, Gréke, Spanjolske i
Hrvatske). Klaster tehnologija u pomorstvu Friuli Venezia Giulia FVG (IT) je
koordinator projekta. Projektni prijedlog je prijavljen u listopadu 2021. godine. Cilj
projekta je podrzati stvaranje mediteranskog transnacionalnog ekosustava koji bi
bio fokusiran na plavu ekonomiju, posebice na inovacije u maritimnom sektoru i
njemu komplementarnim sektorima ribarstvu, akvakulturi, plavoj biotehnologiji i
turizmu.

15.Ustanova u svojstvu projektnog partnera sudjeluje u prijavi projekta
,Strengthening capacity for excellence of innovation ecosystems to support
digital and green transitions of maritime sector“ na poziv iz
programa HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-04 — Excellence Hubs. Partneri u
projektu su: Tehnoloski park Rijeka - StepRi (HR), Pomorski fakultet, Sveudiliste u
Rijeci (HR), Lurssen Design Center Kvarner (HR),Pomorski centar izvrsnosti
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(Centar za morske tehnologije CMT) (HR), MS Tech d.o.o. (HR), CTK Rijeka (HR),
Sveudiliste v Ljubljani, Fakultet za strojni§tvo (SLO), Iskra d.o.0. (SLO),BeelN
d.0.0.(SLO), Op¢ina Kranj ili Gospodarska zbornica Slovenije (SLO). Cilj projekta
je nadograditi kapacitet za inovacijsku izvrsnost kroz niz aktivnosti koje
¢e zajedniCki osmisliti i provoditi dva regionalna inovacijska ekosustava
izvrsnosti u maritimnom sektoru (hrvatski i slovenski) kako bi se podrzala digitaina
I zelena tranzicija pomorstva i povezanih industrija. Projektna prijava planira se
podnijeti pocetkom 2022. godine.

16.Istrazivanje o preferencijama poduzetnika prilikom odabira poslovnih prostora
u Primorsko-goranskoj Zupaniji - U suradniji sa Hrvatskom udrugom poslodavaca,
Hrvatskom gospodarskom komorom i Primorsko-goranskom Zupanijom Ustanova
provodi istrazivanje o preferencijama i potrebama poduzetnika prilikom odabira
poslovnih prostora. IstraZivanje se provodi u cilju identifikacije razine kvalitete i
dostupnosti poduzetnicke infrastrukture na podrugju Primorsko-goranske Zupanije
te unaprjedenja komunikacije izmedu tijela javne vlasti na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini s poduzetnicima u Zupaniji. Takoder, svrha ovoga istrazivanja
jest podizanje razine dostupnosti i kvalitete priustive poduzetnitke infrastrukture u
Primorsko-goranskoj Zupaniji koja je vazan preduvjet postizanja uspje$nog i
poticajnog poduzetnickog okruzenja za postizanje regionalnog gospodarskog
rasta. Upitnik je objavljen na internetskoj stranici www.prigoda.hr i na Facebook
drustvenoj mrezi Ustanove.

17.Projekt ,EnerMob“- Projekt ,EnerMOB: Interregional Electromobility
Networks for interurban low carbon Mobility“, odobren je za sufinanciranje iz
prvog poziva transnacionalnog programa Interreg Adrion. Projekt traje 24
mjeseca, odnosno zapoceo je s provedbom u sijeénju 2018. godine, a trebao je
zavrsiti 31. prosinca 2019. godine. Na osmom projektnom partnerskom sastanku
u sijecnju 2021. godine, dogovoreno je produljenje projekta do 31. prosinca 2021.
Op¢i cilj projekta jest implementirati meduregionalnu mrezu elektromobilnosti koja
¢e povezivati viSe regija na Jadransko-jonskom podruéju unutar transnacionalnog
podrugja primjenjujuéi pritom isti standard. Za realizaciju projekta, 1. srpnja 2021.
godine potpisan je Sporazum o suradnji na provedbi projekta ,EnerMOB" s
Primorsko-goranskom Zupanijom - Upravnim odjelom za pomorsko dobro, promet
i veze. Navedenim sporazumom predvideno je da Ustanova obavlja poslove
administrativne pomodi i financijskog prac¢enja provedbe navedenog projekta za
Primorsko-goransku Zupaniju. Ustanova kontinuirano provodi korespondenciju s
vodecim partnerom i ostalim partnerima vezano za financijsku provedbu projekta i
druge projektne aktivnosti, pruza savjetodavnu pomoé Primorsko-goranskoj
Zupaniji vezano za procedure koje se odnose na financiranje, metodologiju i proces
izvjestavanja, dokumentaciju koja se predaje kao potpora izvjeséima (izjave, prilozi
itd.). Nadalje, izradeno je i dostavljeno Primorsko-goranskoj Zupaniji prvo izvje$ée
Ustanove o provedenim aktivnostima u navedenom projektu, zajedno s
dokumentacijom kojom se dokazuju realizirani troskovi.

18.Projekt ,EnerNETMob: Mediterranean Interregional Electromobility Networks
for intermodal and interurban low carbon transport systems*, odobren je za
sufinanciranje u sklopu drugog poziva za modularne projekte Interreg
transnacionalnog programa Mediteran. Ukupno trajanje projekta je 48 mijeseci,
odnosno projekt je zapogeo s provedbom 1. veljaée 2018. godine i zavrdava 31.
sijeCnja 2022. godine. Opéi cilj projekta jest izraditi, testirati i promovirati odrZive
planove elektriéne mobilnosti na temelju zajedni¢kih standarda elektriénog
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transportnog sustava na transnacionalnoj razini, kroz povezivanje regionalne
mreze elektriénih punionica, a u cilju stvaranja ve¢e mobilnosti izmedu gradova i
regija na Mediteranu. S Primorsko-goranskom Zupanijom - Upravnim odjelom za
pomorsko dobro, promet i veze Ustanova je 1. srpnja 2021. godine zakljucila
Sporazum o suradnji na provedbi projekta ,EnerNETMob". Navedenim
sporazumom predvideno je da Ustanova obavlja poslove administrativhe pomoéi i
financijskog pra¢enja provedbe navedenog projekta za Primorsko-goransku
Zupaniju. Ustanova kontinuirano provodi korespondenciju s vodeéim partnerom i
ostalim partnerima vezano za financijsku provedbu projekta i druge projektne
aktivnosti, pruzala savjetodavnu pomoé Primorsko-goranskoj Zupaniji vezano za
procedure koje se odnose na financiranje, metodologiju i proces izvjeStavanja,
dokumentaciju koja se predaje kao potpora izvje$éima (izjave, prilozi itd.).
Pripremljeno je sedmo izvje$ée o napretku projekta sa popratnom dokumentacijom
za razdoblje od 01.03.2021. do 31.08.2021. Izradeno je i dostavljeno Primorsko-
goranskoj Zupaniji prvo izvijeSée Ustanove o provedenim aktivnostima u
navedenom projektu, zajedno s dokumentacijom kojom se dokazuju realizirani
troskovi.

19.Uspostavljena je suradnja s Domom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije glede
pruzanja stru¢ne i savjetodavne pomodi u pripremi projektnog prijedloga uspostave
Mobilne ambulante opée/obiteljske medicine Doma zdravlja PGZ i Specijalizacije
doktora medicine za financiranje u okviru Mehanizma za oporavak i otpornost
Europske unije, u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026
temeljem komponente 5 — ZDRAVSTVO - C5.1 ,Jaéanje otpornosti zdravstvenog
sustava“. Reformske mjere R1 ,Unaprjedenje ucinkovitosti, kvalitete i dostupnosti
zdravstvenog sustava“- Investicijskog podrucja 12- Mobilne ambulante te mjere R3
,2uvodenje sustava strateSkog upravljanja ljudskim resursima u zdravstvu“-
Investicijskog podrucja- 12- Centralno financiranje specijalizacija.

20.Za Opc¢inu Mosceni¢ka Draga, a u okviru projekta ,e-TransNet: Mreza zelenih
oblika prijevoza za odrZivu prekograniénu mobilnost* pruzena je struéna pomoé¢ u
pripremi Obrasca za pridruzene partnere u okviru Programa suradnje Interreg V-A
2014-2020, na Poziv — Cetvrti ciljni rok za projekte u podrugju sigurnosti (civilna
zastita, hitne sluzbe i sluzbe za spasavanje) i u podruéju prekograni¢nog javnog
prijevoza i odrzivih usluga mobilnosti.

21.Priprema izrade projektnih prijedloga za prijavu na Europski socijalni fond plus -
ESF+ 2021.-2027. u sklopu ESI fondova 2021.—2027. i drugih izvora financiranja
u suradnji s Primorsko-goranskom Zupanijom i Vije¢em srpske nacionalne manjine
u Primorsko-goranskoj zupaniji, za $to su odrzana dva uvodna sastanka sa
Zamjenikom Zupana Petrom Mamulom i predstavnicima srpske nacionalne
manjine.

22.Pripremljen je projektni prijedlog projekt BUSINESS GO VIRAL na Poziv na
podnoSenje prijedloga za program ERASMUS+ u kljuénoj aktivnosti 2 (KA2) -
Suradni¢ka partnerstva u sektoru obrazovanja i osposobljavanja zajedno s
projektnim partnerima iz Austrije, Italije te Hrvatske. Cilj projekta je poticanje
razvoja digitalnih vjestina i zapoS$ljavanja mladih kako bi doprinosili razvoju
strateskih planova digitalizacije poslovanja odabrane grupe mikro, malih i srednjih
poduzeca u zemljama €lanicama projekta koja ¢e na taj nacin postati konkurentnija
na trZistu te biti u moguénosti lakSe usvoijiti brzorastucéu tehnologiju te promjene na
globalnom trZistu. Projektni prijedlog prijavljen je poetkom studenog 2021. godine
te je trenutno u fazi evaluacije.
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* Privlaéenje potencijalnih ulagac¢a

U veljaCi 2021. godine proveden je postupak nabave za nabavu usluge izrade
promotivnog video filma ,Doing Business and Invest in PGZ!" te je sklopljen ugovor s
izradivaem. Odradeno je nekoliko radnih sastanaka s izradivatem promotivnog filma,
prikupljeni su postojeéi multimedijski materijali, Ciji ¢e se kadrovi eventualno koristiti u
filmu. Definirane su lokacije i teme, kao i kratke poruke koje ¢e biti sastavni dio filma.
|zraden je promidZbeni film ,Doing Business and Invest in PGZ!“, u svrhu promocije i
predstavljanja atraktivnog podru¢ja Primorsko-goranske Zupanije, koji je dovr§en u
prosincu 2021. godine.

Kineska provincija Liaoning je 5. veljade 2021. godine organizirala on-line sastanak
predstavnika Liaoning regije i hrvatskih regija na temu poslovne prekograniéne
suradnje kroz pametnu matchmaking platformu. Primorsko-goranku Zupaniju
predstavili su zamjenik Zupana g. Petar Mamula i Ravnatelj Ustanove.

U suradnji s Gradom Opatijom organiziran je posjet francuske delegacije Ugostiteljske
Skole Paul Augier iz Nice, Francuska u periodu od 17. do 20. lipnja 2021. godine.
Organizirani su sastanci s Ugostiteljskom $kolom Opatija, Fakultetom za menadzment
u turizmu i hotelijerstvu Opatija i Gradom Opatija, dok je u suradnji s Francuskim
veleposlanstvom u RH i uz sudjelovanje ¢lanova delegacije, te uz pomo¢ Amadria
hotela iz Opatije, organiziran Pick-nic chic, master class s francuskim chefom i
francuska vec€era u hotelu Milenij, te tako obilieZena 100-ta godi$njica Francuskog
instituta u RH.

Dana 13. listopada 2021. godine odrzan je online sastanak predstavnika Primorsko-
goranske Zupanije i poljske Zupanije Olsztyn, u cilju upoznavanja zajednickih izazova
s kojima se obje Zupanije suocavaju te identifikacije zajedni¢kih potencijala za
uspostavu dobre suradnje i partnerstva. Sudjelovanje predstavnika Ustanove na
prijemu za veleposlanika Republike AzerbajdZzan u Republici Hrvatskoj, Nj. E. g.
Fakhraddina Gurbanovam, zajedno sa predstavnicima Primorsko-goranske Zupanije i
Grada Rijeke pri €emu su predstavijene moguénosti medusobne suradnje.

Tiskan je revidirani Katalog investicija Primorsko-goranske Zupanije na engleskom
jeziku. Unapredena je interaktivna mapa PGZ u koju su ucrtani najvaZniji investicijski
i EU projekti.

e Plan razvoja PGZ 2022.-2027.

Plan razvoja je srednjoroc¢ni akt strate$kog planiranja od znac¢aja za jedinicu podruéne
(regionalne) samouprave koji se donosi umjesto Zupanijskih razvojnih strategija.
Planom razvoja definiraju se posebni ciljevi za provedbu strateskih cilieva iz
dugoro¢nih akata strateSkog planiranja (Nacionalne razvojne strategije, sektorskih i
viSesektorskih strategija) te on mora biti uskladen s nacionalnim planovima i
prostornim planovima koji se donose na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini.
Nositelj izrade Plana razvoja je Primorsko-goranska Zupanija, a izradiva¢, odnosno
koordinator izrade je javna ustanova “Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije®“.

Za potrebe izrade Plana razvoja PGZ odradene su sljedeée aktivnosti:

» Analiza stanja Plana razvoja PGZ usvojena na Kolegiju Zupana Primorsko-
goranske Zupanije;

o Organizirano je i odrzano niz radnih sastanaka i radionica s predstavnicima UO
za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima, vanjskim
struénjacima koji su ukljuéeni u izradu Plana razvoja PGZ, te Regionalne
energetske agencije Kvarner;
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e lzraden je strateski okvir, odnosno definirani su prioriteti javne politike, posebni
cilievi, mjere i aktivnosti koji su uskladeni sa strate$kim cilievima Nacionalne
razvojne strategije 2030.;

e Odrzani su sastanci tematskih radnih skupina za Gospodarstvo, regionalnu
konkurentnost, turizam i kreativno drustvo, Demografiju, zapos$ljavanje i mlade,
Promet, mobilnost, infrastrukturu i digitalno drustvo, Zdravlje i kvalitetu Zivota,
Odrzivo upravljanje resursima, zastitu okoliSa i energetiku te Znanost i
obrazovanje. Zatim odrzana su dva sastanka Radnog tima, te sastanak Fokus
grupe za Gorski kotar i ruralni razvoj. Tema sastanaka s dionicima koji sudjeluju
u izradi Plana razvoja PGZ bila je strateski okvir (prioriteti javne politike,
posebni ciljevi i mjere);

e Definirani su pokazatelji ishoda i pokazatelji rezultata;

o Proveden je postupak internetskog savjetovanja s javno$¢u o Nacrtu prijedloga
Plana razvoja (kolovoz 2021. godine),

e Na internetskim stranicama Zupanije objavljeno je izvie$ée o provedenom
savjetovanju te odCitovanje nositelja izrade akta o prihvaéenim, odnosno
neprihvacenim komentarima (rujan 2021. godine);

* Organizirane su sjednice Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije. Na
13. sjednici Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije, dano je pozitivno
misljenje na Nacrt prijedloga Plana razvoja te na 14. sjednici pozitivho misljenje
na konacni Nacrt prijedloga Plana razvoja.

Svi ¢lanovi radnih skupina uklju¢enih u izradu Plana razvoja imali su moguénost
koristiti digitalnu platformu na internetskoj stranici Ustanove, na kojoj su mogli dati/dali
su komentar ili sugestiju na svaki izradeni segment Plana razvoja. U procesu izrade
Plana razvoja sudjelovalo je gotovo 300 dionika, koji su dali aktivni doprinos svojim
struCnim znanjima, kompetencijama i iskustvom. Tijekom izrade kona¢nog Nacrta
prijedloga Plana razvoja proveden je postupak prethodnog vrednovanja koji je
obuhvatio sljedece:

e Provodenje viSe sastanaka i individualnih konzultacija s vanjskim strué¢njakom
iz Ekonomskog instituta Zagreb, angaziranim od strane Ustanove u svrhu
provedbe prethodnog vrednovanja Plana razvoja,

o Dvije prezentacije metodologije i zaklju¢aka vrednovanje od strane prethodno
navedenog vanjskog struénjaka Odboru za vrednovanje Plana razvoja (6.
srpnja 2021. godine i 6. rujna 2021. godine),

e Usvajanje Konacénog izvie§¢a o prethodnom vrednovanju Plana razvoja od
strane Odbora za vrednovanje Plana razvoja PGZ (6. rujna 2021. godine),

Na petoj sjednici Zupanijske skupstine, odrzanoj dana 04. studenog 2021. godine,
usvojen je Plan razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje od 2022.-2027.
godine.

e Projekt “Pametna regija”

Suradnjom sa SveudiliStem u Rijeci i uz podréku Primorsko-goranske Zupanije
Ustanova je razvila i pokrenula ,Regionalnu inovacijsku platformu - RIMaP*“ u sklopu
projekta ,PGZ-pametna regija“. Platforma je inovativno digitalno tehnologko
rjeSenje za povezivanja gospodarstva i prijenosa znanja izmedu akademske
zajednice i gospodarstva u Primorsko-goranskoj Zupaniji te kljuéni alat daljnjeg
razvoja inovacijskog ekosustava u Primorsko-goranskoj Zupaniji. ,RIMaP“ je
centralno mjesto objavljivanja i razmjene informacija o tehnoloskim trendovima,
strateSkim dokumentima, dostupnim izvorima financiranja, EU natjecajima
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namijenjenim istraZivanju i razvoju, a omogucit ¢e i povezivanije tvrtki i istraZivaca u
zajednicke projekte ili prijavne konzorcije. Omogucéuje umrezavanje gospodarskih
subjekata, poduzetnika, istraZivata, znanstvenika, javnog i nevladinog sektora te
ostalih zainteresiranih sudionika sa ciljem transfera znanja temeljenog na rezultatima
istrazivanja i razvojnih djelatnosti. Omogucuje mapiranje potreba gospodarskih
subjekata na podru€ju razvoja, ali i dugorocnije promisljanje novih ideja, primjene
naprednih tehnologija i specifiénog znanja kroz multidisciplinarni pristup. ,RIMaP* Zeli
postati vazan alat zapoc€injanja interdisciplinarnih partnerstava, razmjene znanja i
ideja te suradnje izmedu akademskog, privatnog i javnog sektora. U dvorani
Znanstveno-tehnologijskog parka Sveuéili§ta u Rijeci dana 9. oZzujka 2021. godine
predstavljena je Platforma. Na platformu se prijavilo 26 tvrtki, 28 istrazivata i 9
predstavnika javnog sektora.

Za potrebe digitalne turisticke destinacijske platforme u okviru projekta ,Primorsko-
goranska Zupanija — pametna regija“ izradena je i objavljena mobilna aplikacija pod
nazivom ,Visit Kvarner” za iOS i Android uredaje zami$ljena kao destinacijski vodié
kojom bi se dodatno promovirao turisti¢ki brend Kvarnera. S obzirom na okolnosti
uzrokovane pandemijom, aplikacija nudi i informacije o nacionalnoj oznaci sigurnosti
“Safe Stay in Croatia”. U sjedi$tu Primorske-goranske Zupanije, 28. srpnja 2021.
godine odrzano je predstavljanje nove mobilne aplikacije, a 2. kolovoza 2021. odrZano
je njezino drugo predstavijanje namijenjeno gradonadelnicima, nadelnicima i
direktorima turisti€kih zajednica s podrucja Opatijske rivijere.

Ustanova je pokrenula izradu projektnog prijedloga za nabavu digitalnog alata za
ustanove u kulturi orijentiranu na Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja
Rijeka, buduéi da posjeduje bogat fundus eksponata te infrastrukturu (Guvernerova
palaca) koja omoguduje testiranje ovakvog oblika digitalnog sadrzaja. lzraden je
projektni zadatak te je pokrenut postupak jednostavne nabave u rujnu 2021. godine.
Aplikacija je u prosincu 2021. godine izradena te je u testnoj fazi za koristenje.
Ustanova je odrzala niz predstavljanja pametnih i inovativnih rieSenja jedinicama
lokalne samouprave. Cilj navedene aktivnosti bio je priprema javnopravnih tijela na
planiranje i pripremu ulaganja u komunalna-drustvena rjeSenja uz koristenje
naprednih tehnologija. Uvodenje tehnologije unaprijediti ¢e postupke strateskog
planiranja, kvalitetu komunalni i drustveni usluga te pokrenuti lokalni poduzetniéki
ekosustav. Radionice su odrzane za vodecée ljude Grada Malog LoS$inja, Grada Cresa,
Grada Opatije, Grada Delnica i Opcine Fuzine.

e Projekt ,Jaéanje razvojnih kapaciteta PGZ*

Ustanova nastavlja s provedbom projekta ,Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-
goranske Zupanije®, za koji je 3. prosinca 2019. godine potpisan Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi 10 — Tehni¢ka pomo¢ Operativhog programa
~Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ za nastavak aktivnosti regionalnog
koordinatora. Proraun projekta iznosi 19.509.297,94 kuna, od ¢ega je 16.582.903,10
kuna bespovratnih sredstava (udio od 85%) i 2.926.394,84 kuna sredstva korisnika.
Projekt je zapo€eo 1. svibnja 2019. godine i traje do 31. prosinca 2023. godine. Za
provedbu projekta zatrazena je isplata predujma u iznosu od 2.487.435,46 kuna koji
je doznacgen na Ziro raun ustanove 7. veljaée 2020. godine.

U okviru Projekta financiraju se aktivnosti rada viSe djelatnika na izradi strate$kog
dokumenta Plan razvoja PGZ i ostalih planova razvoja za potrebe javnopravnih tijela
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije te pripreme i provedbe EU projekata za
potrebe jedinica lokalne samouprave i ustanova na podruéju Zupanije.
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Dana 5. oZujka 2021. godine, u suradnji s HBOR Podruénim uredom za Primorje i
Gorski kotar i PwC savjetovanjem Hrvatska, odrzana je online radionica na temu
,Natural Capital Financing Facility* putem Zoom platforme.

Povodom obiljezavanja Dana Europe, predstavnici Primorsko-goranske Zupanije i
Ustanove su na informativnom standu u Delnicama 10. svibnja 2021. godine informirali
stanovnike Gorskog kotara o ulaganjima na podrugju Zupanije uz podrsku europskih
fondova kao i o zasad poznatim moguénostima ulaganja europskih sredstava u
razdoblju 2021.-2027. godine.

Dana 23. studenoga 2021. godine, u suradnji s REA Kvarner, odrzana je u Opatiji u
dvorani Gervais, konferencija na temu ,Energetski dan 2021. — lzazovi pred nama i
mogucnosti financiranja putem ESI fondova 2021. — 2027 .“

Nadalje, dana 25. i 26. studenoga 2021. godine organizirana je u Rijeci, u prostoru
RiHub, radionica na temu ,Financijski instrumenti EU — mogucnosti primjene u
visSegodisnjoj financijskoj perspektivi 2021. — 2027.%, odrZana od strane strué¢nog
vanjskog predavaca.

Dana 7. prosinca organizirana je edukacija za osposobljavanje zaposlenika Ustanove
na temu Financijski instrumenti EU — moguénosti primjene u vi§egodis$njoj financijskoj
perspektivi 2021. — 2027, odrzana od strane stru¢nog vanjskog predavaca.

U svrhu promocije projekta izraden je promidzbeni i video materijal Ustanove.
Proveden je postupak nabave za nabavu usluge redizajna i odrZavanja internetskih
stranica www.prigoda.hr i www.pametnaregija.hr u 2022. godini.

Proveden je postupak nabave promidZzbenog materijala. Nabavljeni su promotivni
artikli: ruksaci, kabanice, Stapovi za planinarenje, ukrasne vrecice, rokovnici, boce za
vodu, trodijelni kalendari, planeri i blok kocke u Zi¢anoj kutiji.

Kontinuirano se informiraju javnopravna tijela o Zupanijskim, nacionalnim i
medunarodnim natje€ajima u najavi te otvorenim natjecajima, kao i ostalim
relevantnim informacijama vezanim za navedene natje¢aje, ESI fondove te ostale EU
programe putem internetskih stranica www.prigoda.hr, www.pametnaregija.hr,
Facebook i Twitter stranica.

Tijekom 2021. godine pripremljena je dokumentacija i izvjeSée za potrebe petog,
Sestog, sedmog i osmog Zahtjeva za nadoknadom sredstava.

Dana 21. prosinca 2021. godine s Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, u skladu s Javnim pozivom za sufinanciranje provedbe EU projekata
na regionalnoj i lokalnoj razini za 2020. godinu, potpisan je Ugovor o sufinanciranju
provedbe EU projekta €ime je Ustanovi dodijelien maksimalan iznos bespovratnih
sredstava u iznosu do 1.463.197,42 kn za sufinanciranje vlastitog uce$éa projekta
Jaéanje razvojnih kapaciteta PGZ.

e Otocni koordinatori

Potpisan je Sporazum o financiranju rada oto¢nih koordinatora za 2021. godinu s
Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova europske unije. Za Primorsko-goransku
Zzupaniju odredena su dva oto¢na koordinatora prema Odluci o broju otoénih
koordinatora i obuhvatu oto€nog podru¢ja za koje svaki oto¢ni koordinator obavlja
propisane poslove (,Narodne novine 38/19“) i to jedan za otoke Cres, Losinj, Unije,
Susak, llovik, Male Srakane, Vele Srakane i Rab te drugi za otok Krk. Otocni
koordinatori sudjeluju u organizaciji, pokretanju i koordiniranju planova i projekata
vaznih za odrZivi razvoj otoka u okviru propisanih poslova regionalnog koordinatora
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje upravljanje regionalnim razvojem
Republike Hrvatske,
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U proteklom periodu otocni koordinatori Ustanove odrzali su radne sastanke s
predstavnicima Op¢ina Baska, Omis$alj, Punat i Lopar, predstavnicima Gradova Krka
i Raba te s predstavnicima Psihijatrijske bolnice Rab na temu predstavljanja projekta
~Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije“, predstavljanja uloge
otonih koordinatora, dogovora oko uno$enja razvojnih projekata u Sredignji
elektronicki registar razvojnih projekata, informiranja o obvezi donosenja provedbenih
programa te pomoc¢i prilikom pripreme i provedbe projekata financiranih iz Europskih
sredstava. Oto&ne koordinatorice sudjelovale su na predstavljanju Nacionalnog plana
razvoja otoka i Registra otoka odrzanog od strane Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije u opéini Dobrin;.

Oto¢ne koordinatorice sudjelovale su na sastanku djelatnika Uprave otoka i otoénih
koordinatora organiziranom od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije odrzanom u Zagrebu 28. listopada 2021. godine kao i sastanku na
temu Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027. (ITP-a) za otoke odrZzanom
online putem Zoom aplikacije. Takoder, oto¢ne koordinatorice sudjelovale su na
radionici predstavljanja Javnog poziva za prijavu projektnih prijedloga i projekata
poticanja razvoja civilnog drustva na otocima u 2021. putem koje su predstavile
djelokrug svojeg rada te pruzile savjetodavnu pomoé¢ svim zainteresiranim
polaznicima. Oto€ne koordinatorice redovito odrzavaju komunikaciju i pruzaju
savjetodavnu pomoc¢ jedinicama lokalne samouprave na otocima Primorsko-goranske
Zupanije.

U sklopu projekta ,Jaéanje razvojnih kapaciteta PGZ* pripremaju se slijedeci razvojni
i strate$ki dokumenti za javnopravna tijela na podrugju Zupanije:

e Provedbeni program PGZ za razdoblje 2021.- 2025. godine

Provedbeni program kratkoro¢ni je akt strate$kog planiranja kojim se odreduju
prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu ciljeva povezanih s relevantnim dugoro¢nim
i srednjoro€nim aktima strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za
Zupaniju. Provedbenim programom &e se osigurati provedba posebnih cilieva iz Plana
razvoja PGZ i poveznica s proraéunom PGZ. Obveza izrade provedbenih programa
JLP(R)S temelji se na odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, br.123/17). Odlukom Zupana o
pokretanju izrade Provedbenog programa PGZ za razdoblie 2021.- 2025. godine od
26. srpnja 2021. godine Ustanova je zaduZena za izradu Provedbenog programa i
koordinaciju cjelokupnog postupka izrade istog. U mjesecu rujnu 2021. godine
odrZane su radionice s predstavnicima lokalne samouprave s podrucja PGZ, odrzani
su sastanci s predstavnicima upravih odjela PGZ i Zupanijskom upravom za ceste
PGZ te je zapodela izrada Provedbenog programa. U suradnji s upravnim odjelima
PGZ, u mjesecu prosincu 2021. godine, izraden je i donesen Provedbeni program
PGZ.

e Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave

U svrhu pruzZanja struéne i savjetodavne pomoci javnopravnim tijelima s podrucja
Primorsko-goranske Zupanije, predstavnici Agencije odrzali su, dana 17. studenog
2021. godine, sastanak s predstavnicima Grada Opatije, vezano za izradu
Provedbenog programa Grada Opatije. Na sastanku se raspravijalo o pitanjima
vezanima za ispunjavanje Predlo$ka za izradu provedbenog programa, koji uklju¢uje
financijsku razradu te popis pokazatelja i kljuénih aktivnosti.
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e Plan razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2021.-2027.

Dana 12. veljage 2021. godine potpisan je izmedu svih jedinica lokalne samouprave
Gorskog kotara i Ustanove Sporazum o suradnji na izradi Plana razvoja Gorskog
kotara za razdoblje 2021-2027. te je dobivena suglasnost Zupana Primorsko goranske
Zupanije za izradu istog. Sukladno Zakonu o sustavu strate$kog planiranja i Priru¢nika
o strateSkom planiranju izradena je Strategija komunikacije te je u postupku uspostava
radne skupine, prikupljanje i obrada podataka. Zapocela je izrada Analize stanja Plana
razvoja Gorskog kotara prema prikuplienim i obradenim sekundarnim i primarnim
podacima. Za potrebe izrade spomenutog Plana odrzane su 3 radionice (13. travnja,
11. svibnja i 18. svibnja) sa studentima Fakulteta za menadzment u turizmu i
ugostiteljstvu, s ciliem definiranja moguénosti i prilika za razvoj goranskog eko turizma
te stvaranja privlaéne sredine za ostanak i dolazak mladih ljudi. Na temelju izradene
Analize stanja pristupilo se izradi nacrta StrateSkog okvira. Tijekom jeseni odradena
su dva sastanka Radne skupine i jedan sastanak Fokus grupe. Na temelju tih
sastanaka zavrSena je Analiza stanja koja je u meduvremenu i prosla postupak
vrednovanja. Takoder je izraden Strateski okvir sa prioritetnim podrucjima, posebnim
cilievima i mjerama te je isti dostavijen ¢lanovima Radne skupine na komentiranje.
lzradena je tablica pokazatelja ishoda sa pocetnim vrijednostima te se zapoéelo sa
definiranjem ciljnih vrijednosti pokazatelja.

¢ Plan razvoja cresko-loSinjskog podrucja

Temeljem potpisanog Sporazuma o suradnji na izradi Plana razvoja cresko-loSinjskog
podrugja, izmedu Grada Cresa i Grada Mali LoSinj te Ustanove, dana 2. veljace 2021.
godine u Gradu Cresu i Gradu Mali LoSinj odrzani su sastanci s temom Dinamika
izrade Plana razvoja cresko-loSinjskog podru¢ja. lzradena je Komunikacijska
strategija i komunikacijski akcijski plan. Formirana je radna skupina za izradu Plana.
Za potrebe izrade spomenutog Plana odrZana je radionica sa studentima Fakulteta za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu dana 30. oZujka 2021. godine, s ciliem
definiranja mogucnosti i prilika za razvoj turizma na podru¢ju gradova Cresa i Mali
LoSinj. Izradena je Analiza stanja Plana razvoja cresko-losinjskog podrucja. U tijeku je
definiranje srednjoro€nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala, izrada strateSkog
okvira.

o Plan razvoja Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
2021.-2027.
U okviru izrade Plana razvoja Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka 2021.-2027. (dalje u tekstu: Plan razvoja PPMHP) izradena je Evaluacija
Strateskog plana razvoja Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
za razdoblje 2016.-2020. te su odrzani online sastanci ¢lanova Radne skupine za
izradu Evaluacije. Za izradu Plana razvoja PPMHP definirana je nova dinamika izrade
strateSkog dokumenta te je temeljem Odluke o imenovanju radne skupine za izradu
Plana razvoja PPHMP oformljena Radna skupina za izradu Plana razvoja koju
saCinjavaju predstavnici Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu
Primorsko-goranske Zupanije, Konzervatorskog odjela u Rijeci, Gradanskog
muzejskog vijeCa te Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.
Izradena je Komunikacijska strategija i Komunikacijski akcijski plan za provedbu Plana
razvoja PPMHP te je ista i prihvaéena od strane Muzeja. Pokrenut je postupak izrade
analize stanja u okviru Plana razvoja PPMHP Rijeka. lzraden je upitnik za ispitivanje
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javnoga mnijenja o razvojnim problemima i potrebama Muzeja te analiza razvoja
publike.

¢ Plan razvoja sporta Primorsko goranske Zupanije 2022. — 2027.

Temeljem donesene Odluke Zupana Primorsko-goranske Zupanije o davanju
ovlastenja Ustanovi za izradu Plana razvoja sporta Primorsko goranske Zupanije
2022. —2027., u proteklom periodu, temeljem prethodno izradenih analiza provedene
su aktivnosti na izradi nacrta Plana razvoja sporta. Dogovoreni su strateski prioriteti.
Provedene su konzultacije sa struénjacima za sport u odgojno-obrazovnom procesu,
sport invalida i UO za poduzetnistvo, turizam i ruralni razvoj, te pruzena savjetodavna
pomo¢ pri uskladenju s drugim strateskim dokumentima PGZ (tretman problematike
sporta u Programu za mlade PGZ) Izraden je Nacrt Plana razvoja sporta i provedene
su prve (virtualne) konzultacije s predstavnicima Radne skupine, unesene su izmjene
i pripremljen je Nacrt za provedbu drugog kruga konzultacija.

e Plan razvoja tehnic¢ke kulture Primorsko goranske Zupanije 2022. — 2027.
Temeliem donesene Odluke Zupana Primorsko-goranske Zupanije o davanju
ovlastenja Ustanovi za izradu Plana razvoja tehnicke kulture Primorsko goranske
zupanije 2022. — 2027., u proteklom periodu provedene su slijedeée aktivnosti:
pripremijena dinamika izrade Plana razvoja tehni¢ke kulture, pripremljena podloga za
traZzenje Misljenja o potrebi provedbe postupka ocjene, odnosno strateske procjene
utiecaja Plana razvoja tehnicke kulture na okoli§. Odrzani su sastanci sa
predstavnicima Zajednice tehnike kulture PGZ, Zajednice tehnitke kulture Grada
Rijeke, Centra tehnike kulture Rijeka, Astronomskog centra Rijeka, Doma Miadih,
Centra za inovacije i transfer tehnologija te ravnateljima goranskih osnovnih $kola.
Prepoznati su kljuéni dionici te su izradeni i poslani anketni upitnici. Donesena je
Odluka o formiranju Radnog tima i Odluka o formiranju Tematske radne skupine.
Zapocela je izrada Analize stanja na temelju prikupljenih sekundarnih i primarnih
podataka te izrada nacrta StrateSkog okvira. Tijekom zadnjeg kvartala zavr$ena je
Analiza stanja i Strateski okvir te je odraden jedan krug konzultacija s predstavnicima
Tematske radne skupine. Na temelju tih konzultacija i pristiglih sugestija pristupilo se
doradi dokumenta.

* Plan za industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske

Primorsko-goranska Zupanija, kao ¢lanica NUTS2 statisticke regije Jadranska
Hrvatska, ukljuena je u izradu Plana za industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske.
Tijekom travnja 2021. godine pokrenuto je definiranje strateSke osnove i smjerova
promjena za industrijsku tranziciju kako bi se kvalitetnije definirao strateski okvir za
ucinkovito koriStenje proracunskih i EU sredstava namijenjenih ja¢anju regionalne
konkurentnosti kroz definiranje prioritetnih sektora. Ustanova je uklju¢ena u proces
izrade strategije industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske kroz ¢lanstvo u Radnom
timu zajedno s ostalim regionalnim koordinatorima Jadranske Hrvatske. Inicijainu
aktivnost oznac€avalo je aktivno sudjelovanje u definiranju prioritetnih sektora (usluzni
sektor visoke dodane vrijednosti, sektor zelenog rasta, sektor plavog rasta, sektor
pametne industrije, sektor zdravlja). Ustanova je sudjelovala u izradi sektorskih
analiza, separata za svaki prioritetni sektor, kojima se definiraju razvojni izazovi te
objedinjuju specifi¢ni regionalni podaci. Kontaktirana su najve¢a i najinovativnija
poduzeca nase Zupanije prema podvrstama ranije definiranih prioritetnih sektora, kako
bi njihovi predstavnici bili ukljuéeni u formirane Leadership grupe. Ustanova je nakon
sastanaka i konzultacija sa predstavnicima Leadership grupa koncipirala i dostavila
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prijedloge projektnih ideja ispred Primorsko-goranske Zupanije, sa ciliem osnivanja
HUB-ova, sektorskih regionalnih poduzetni¢ko-inovacijskih centara za cjelokupnu
Jadransku Hrvatsku. Plan za industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske usvojen je u
Zadru 30. studenog 2021. godine. U isti je u posljednjih sedam dana prije usvajanja
uneseno vise od 20 izmjena dostavljenih od strane Ustanove. Ustanova je detalje
Plana za industrijsku tranziciju predstavila korisnicima ,Regionalne inovacijske
platforme - RIMaP*, dana 2. prosinca 2021. godine. Tijekom prosinca 2021. godine
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije krenulo je sa procesom
mapiranja dionika unutar pojedinih regionalnih lanaca vrijednosti u koji su regionalni
koordinatori aktivno ukljuéeni.

e Projekt “MIMOSA*“

Projekt ,Marltime and MultimOdal Sustainable pAssenger transport solutions and
services-MIMOSA, odobren je za financiranje iz drugog poziva za strateske projekte
programa prekogranicne suradnje Interreg ltalija — Hrvatska. Opéi cilj projekta je
poboljsati kvalitetu, sigurnost i ekolo$ku odrzivost usluga morskog i obalnog prijevoza
i prometnih ¢vorova promicanjem multimodalnosti unutar programskog podrudja.
Projekt je zapo€eo s provedbom u sijeénju 2020. godine, i traje do 31. prosinca 2022.
godine. Partnerski sporazum o provedbi projekta ,MIMOSA" potpisan je s ostalih 18
partnera iz Hrvatske i [talije u rujnu 2020. godine. Ukupni proraéun projekta za
Ustanovu iznosi 230.000,00 eura, od ¢ega je 195.500,00 eura bespovratnih sredstava
(85% udio ERDF) i 34.500,00 eura sredstva korisnika (15%). Pripremljena je
dokumentacija i proveden je postupak nabave vanjskog stru¢njaka za uslugu izrade
analize tijeka prometa, potreba i navika gradana Primorsko-goranske Zupanije i
prekograni¢nih putnika prema regionalnim odredistima i interaktivnog alata za
vizualizaciju podataka te je sklopljen Ugovor s vanjskim stru¢njakom. Analiza tijeka
prometa, potreba i navika gradana Primorsko-goranske Zupanije i prekograni¢nih
putnika prema regionalnim odredistima, za d&iju izradu je podugovoren vanjski
strucnjak je u tijeku te je isporuéen izvjestaj prve faze analize. Nadalje, izradeno je
trece izvjeSce o napretku projekta i financijsko izvjescée te podneseno u SIU sustav. U
prosincu je isporuéen izvjestaj druge faze Analize tijeka prometa, potreba i navika
gradana Primorsko-goranske Zupanije i prekograni¢nih putnika prema regionalnim
odredidtima. lzradeno je Cetvrto (kontrolno) financijsko izvieS§ée prema vodeéem
partneru.
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Pokazateli Pol Ciljana Os"tvsren?
okazatelj S~ - olazna - vrijednos
uspjesnosti Befinicija Jedinica vrijednost vruze(:)c;r;ost 01.-09.
) 2021.

Projekti kojima je | Projekti za koje je izradena
pruzena stru¢na dokumentacija potrebna za
podrdka u kandidiranje projekata na broj 0 7 9
pripremi/provedbi | odgovarajuce pozive te izradena

potrebna izvieséa
Odrzane
prezentacije Predstavljanje projekata u svrhu
Zupanijskih realizacije ulaganja broj 0 3 3
projekata
lzraden Plan Izrada Plana razvoja PGZ 2021 -
razvoja PGZ 2027. s potrebnim analitickim broj 0 1 1
2021.-2027. podlogama
Savjetovanje JLS- | Pruzeno savjetovanje jedinicama
a u podrudju lokalne samouprave u podruéju
tehnoloskih razvoja tehnoloskih inovativnih broj 0 3 5
inovativnih rjieSenja iz koncepta pametni
rieSenja gradovi
Sudionici
informativno- Sudionici koji su prisustvovali
edukativnih informativno-edukativnim broj 0 65 79
aktivnosti u sklopu | aktivnostima
projekta Jadanje
razvojnih
kapaciteta PGZ
lzradena izvje$éa | | o, .

zrada izvje$éa o provedenim
© napretku aktivnostima $to ukljucuje i
projekta u sklopu jucue 1 broj 0 4 4
projekta popratn_u dokt.Jr.nen?acuy kOj.Om se
MIMOSA* dokazuiju realizirani tro$kovi
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2. 1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA U 2021. GODINI

Sukladno zakljuéku Zupanijske skupstine (KLASA: 021-04/10-01/3, URBROJ:
2170/1-05-01/5-10-40 od 18. oZujka 2010. godine), uz godis$nje izvje$ée o poslovanju
Ustanove Zupanu se mora dostaviti i Izvie$¢e o radu Upravnog vije¢a za prethodnu
godinu.

Upravno vije¢e Ustanove imenovano je sukladno Odluci o izmjeni odluke o
imenovaniju €lanova Upravnog vije¢a Ustanove (KLASA: 022-04/18-01/40, URBROJ:
2170/1-01-01/5-18-21 od 12. studenog 2018. godine) na kojoj su imenovani slijededi
¢lanovi Upravnog vijeéa Ustanove:

* Drazen BoSkovi¢, za predsjednika,

* Alen Host, za &lana.

Za predstavnicu radnika Ustanove radnici su 18. rujna 2018. godine imenovali
Natasu Miki¢ Kezele u Upravno vijec¢e Ustanove.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije donio je Odluku o imenovanju i razrieSenju
¢lanova Upravnog vijeéa javne ustanove ,Regionaina razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* (KLASA: 022-04/21-01/32, URBROJ: 2170/1-01-01/6-21-53 od
20. rujna 2021. godine) kojom su imenovani slijedec¢i ¢lanovi Upravnog vijeéa
Ustanove:

* Alen Host, za predsjednika

* Stefan Mataja Mafrici, za ¢lana.

Tijekom 2021. godine odrzano je ukupno 11 sjednica Upravnog vijeca
Ustanove. Osim redovnih to€aka kojima su usvajani zapisnici s prethodnih sjednica i
izvjestaji o provedbi zaklju¢aka s prethodnih sjednica, na sjednicama je razmatrano
niz pitanja od vaZnosti za poslovanje i djelokrug rada Ustanove.

Prije sazivanja sjednica, o svim tockama dnevnog reda informiran je proéelnik
proracunski nadleznog upravnog tijela, prof.dr.sc. Ljudevit Krpan.

U nastavku se daje pregled odrZanih sjednica, Zaklju¢aka i Odluka Upravnog
vije¢a Ustanove.

Odrzane sjednice tijekom mandata Drazena Boskovi¢a u ulozi predsjednika i
Alena Hosta i Natase Miki¢ Kezele kao ¢lanova Upravnog vijeéa Ustanove, i to:

38. sjednica Upravnog vijec¢a (28. sijecnja 2021. godine)

e Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,Vi§i struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata“;

e DonosSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,Vi$i struéni
suradnik za pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i programa*;

¢ Dono8enje Odluke o donos$enju IzvieS¢a o ostvarenju Financijskog plana i
plana rada Ustanove za 2020. godinu;

o Donosenje Odluke o dono$enju Godi$njeg obraduna Ustanove za 2020.
godinu;
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Donosenje Odluke o utvrdivanju prijedloga o raspodijeli rezultata poslovanja
Ustanove za 2020. godinu;

Donosenje Odluke o dono$enju lzvje$¢a o radu Upravnog vijeéa Ustanove za
2020. godinu;

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
otvaranje podraduna za potrebe projekta MIMOSA - Marltime and MultimOdal
Sustainable pAssenger transport solutions and services.

39. sjednica Upravnog vijeca (24. veljace 2021. godine)

DonoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje Ugovora za nabavu usluge izrade promidZbenog filma ,Doing
Business and Invest in PGZ!".

40. sjednica Upravnog vije¢a (21. travnja 2021. godine)

Donos$enje Odluke o zaklju€enju Ugovora o kratkoro&nom kreditu — dopusteno
prekoracenje po transakcijskom ragunu;

Dono$enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrileme za radna mjesta ,Vi§i struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata“ i ,Vi§i struéni suradnik za
pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i programa®;
Prihvacanje Izvje$¢a o radu i Financijskog izvie§¢a Ustanove u periodu od 1.
sije€nja do 31. ozujka 2021. godine.

41. sjednica Upravnog vijec¢a (19. svibnja 2021. godine)

Donosenje Odluke o zaklju¢enju Ugovora za nabavu usluge izrade analize
tijeka prometa, potreba i navika gradana Primorsko-goranske Zupanije i
prekograni€nih putnika prema regionalnim odreditima i interaktivhog alata za
vizualizaciju podataka za projekt ,MIMOSA* (evidencijski broj nabave 05-2021
JN);

Donosenje Odluke o korekciji financijskog rezultata za 2020. godinu u odnosu
na projekt ,Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije*;
Donosenje Odluke o korekciji financijskog rezultata za 2020. godinu u odnosu
na projekt Marltime and MultimOdal Sustainable pAssenger transport solutions
and services — ,MIMOSA".

42. sjednica Upravnog vijeé¢a (30. lipnja 2021. godine)
Izdavanje suglasnosti ravnatelju Ustanove na Odluku o isplati naknade
zaposlenicima za godi$nji odmor za 2021. godinu.

43. sjednica Upravnog vijeé¢a (23. srpnja 2021. godine)

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne ustanove
.Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije” za sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,Visi struéni suradnik za
pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i programa®;
Prihvacanje Izvje$¢a o radu i Financijskog izvje$¢a Ustanove u periodu od 1.
sije€nja do 30. lipnja 2021. godine;

Prihvacanje prijedloga I. Izmjena i dopuna Godi§njeg plana rada i Godi$njeg
financijskog plana javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu.
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44. sjednica Upravnog vijeca (09. kolovoza 2021. godine)

e Donosenje |. Izmjena i dopuna Godi$njeg plana rada i Godi$njeg financijskog
plana javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije“ za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu.

OdrzZane sjednice tijekom mandata Alena Hosta u ulozi predsjednika i Stefana
Mataja Mafrici i NataSe Miki¢ Kezele kao ¢lanova Upravnog vijeéa Ustanove, i to:

1. sjednica Upravnog vijeca (14. listopada 2021. godine)

e Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrileme za radno mjesto ,Vii struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata i koordinator za Gorski kotar”:

e Dono$enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrileme za radno mjesto ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata i otoéni koordinator”;

» Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ,Savjetnik
za ekonomske poslove I;

e Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrileme za radno mjesto ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata”;

» Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,Savjetnik za
pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i programa II”;

e Donosenje Odiuke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje Ugovora o pruZanju usluge izrade digitalnog alata za potrebe
ustanova u kulturi.

2. sjednica Upravnog vijeéa (26. studenog 2021. godine)

e Donosenje Odluke o korekciji financijskog rezultata za 2020. godinu u odnosu
na ,Sporazum o financiranju rada otoénog koordinatora u 2020. godini*;

o DonoSenje Odluke o stjecanju imovine;

e Prihvacanje lzvjeS¢a o radu i Financijskog izvije§¢a Ustanove u periodu od 1.
sije€nja do 30. rujna 2021. godine;

e Prihva¢anje prijedloga Godi$njeg Plana rada i Financijskog plana Ustanove za
2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu;

e Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje Ugovora o pruzanju usluge izrade Analize stanja poduzetnitva u
jedinicama lokalne samouprave Primorsko-goranske Zupanije, u okviru EU
projekta ,JaCanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije“.

3. sjednica Upravnog vije¢a (10. prosinca 2021. godine)

e Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata i oto&ni koordinator”;

e lzdavanje suglasnosti ravnatelju Ustanove na Odluku o isplati preostalog
planiranog dijela prigodne godi$nje nagrade zaposlenicima u 2021. godini;

e lzdavanje suglasnosti ravnatelju Ustanove na Odluku o davanju dara u naravi
zaposlenicima u 2021. godini;
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Dono$enje Odluke o sklapanju Ugovora o sufinanciranju provedbe EU projekta
JacCanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije (referentni broj:
JPF.2020.-6.093);

Dono$enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrileme za radno mjesto ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata”;

Donosenje Odluke o stjecanju imovine.

4. sjednica Upravnog vije¢a (17. prosinca 2021. godine)

Dono$enje Godisnjeg plana rada i Godi$njeg financijskog plana Ustanove za
2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu;

DonoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Ustanove za
sklapanje Ugovora za nabavu usluge pruZanja knjigovodstvenog i
raCunovodstvenog servisa za potrebe rada Ustanove u 2022. godi7i.

/
Predsjednik U favnog vijeéa

prof.dr.sc.U‘\len Host
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