Ciottina 17/b — 51 000 Rijeka — Hrvatska
T.+38551 238 228

E. info@prigoda.hr
W. www.prigoda.hr

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/21-01/1
URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-72
Rijeka, 01. oZujka 2022.
Clanovima Upravnog vijeé¢a

Pozivate se na 8. sjednicu Upravnog vije¢a javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“ koja ¢e se odrzati

u petak, 04. ozujka 2022. godine, s poc¢etkom u 14:00 sati
u Rijeci, Ciottina 17b, prvi kat, Dvorana za sastanke

sa sljedecim

DNEVNIM REDOM:
1. Usvajanje zapisnhika s prethodne sjednice,

2. Provedba zaklju€aka s prethodne sjednice,

3. Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne ustanove
.,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije® za sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

4. Prijedlog odluke o zaklju€enju partnerskog sporazuma u okviru projekta ,CAREER
GARDEN - Building bridges between educational institutions and companies via
remote and hybrid internships®

Predsjednik Upravnog vijeca
prof. dr. sc. Alen Host


http://www.prigoda.hr/

JAVNA USTANOVA “REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE”

ZAPISNIK SA SASTANKA

Ime i prezime Potpis
Sazivac prof. dr. sc. Alen Host, U’A_
predsjednik Upravnog vijeca |
Vo
Vv
Naziv sastanka: | 8. sjednica Upravnog vije¢a
s Mjesto: Rijeka, Ciottina 17/b Pocetak: 14:00
Dan i e ] _
datum: Petak, 04. oZujka 2022. Zayretak 14:30
2. Prisutni: Poziv na sjednicu dostavljen je putem e-maila ¢lanovima
Upravnog vije¢a javne ustanove , Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske zupanije® (dalje: Ustanova):
1. prof. dr. sc. Alen Host, predsjednik Upravnog vijeéa
Ustanove
2. Stefan Mataja Mafrici, €lan Upravnog vijeéa Ustanove
3. Natasa Miki¢ Kezele, dipl.oec.,€lanica Upravnog vije¢a
Ustanove
Ostali prisutni:
4. Vedran Kruzi¢, dipl. oec., ravnatelj Ustanove
o Mirko Korotaj, mag.iur., zapisnic¢ar
3. | Odsutni: | = -——o
4. |Dnevnired: | Utvrdeno je ispunjavanje uvjeta iz lanka 4. stavka 6. Poslovnika

radu Upravnog vijeéa Ustanove, a time i uvjeti za odrZzavanje
Sjednice i pravovaljano odiuéivanje o Dnevnome redu koji je
predloZzen Pozivom na sjednicu.

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice,

2. Provedba zaklju€aka s prethodne sjednice,

3. Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju
javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ za sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme,
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4. Prijedlog odluke o zakljuenju partnerskog sporazuma u okviru
projekta ,CAREER GARDEN - Building bridges between
educational institutions and companies via remote and hybrid
internships*

Tijek izlaganja i rezultati Sjednice

Ad 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Clanovi Upravnog vijeca utvrduju da zapisnik s 7. sjednice Upravnog vije¢a u cijelosti
odgovara iznesenom na 7. sjednici Upravnog vije¢a. Clanovi Upravnog vijeca pristupili
su glasanju o To&ki 1. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

Usvaja se Zapisnik s 7. sjednice
Upraynog vuecg Javne" l_Jstanove Predsjednik
,Regionalna razvojna agencija Primorsko- Ubravnoa viieéa -
goranske Zupanije* odrzane dana 22. P gVl

veljace 2022. godine.

Ad 2. Provedba Zakljuéaka s prethodne Sjednice

| Clanovi Upravnog vijeca utvrduju da su Zakljucci, usvojeni na 7. sjednici Upravnog
| vijeca odrzanoj 22. veljage 2022. godine provedeni. Clanovi Upravnog vijeéa pristupili
su glasanju o Tocki 2. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

Utvrduje se da su Zakljuéci s 7. sjednice
Upravnog vijeéa javne  ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* odrzane dana 22.
veljage 2022. godine provedeni.

Predsjednik
Upravnog vije¢a

Ad 3. Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije“ za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Ravnatelj Ustanove iznesao je obrazloZenje Totke 3. Dnevnoga reda.

Ustanova ima dva upraZznjena radna mjesta Vi§eg struénog suradnika za pripremu i
provedbu EU projekata te jedno upraznjeno radno mjesto Videg struénog suradnika za
pripremu i provedbu EU projekata i otoéni koordinator. Navedena radna mjesta od
iznimne su vaZnosti za redovan rad Ustanove buduéi bi zadaée radnika na navedenim
radnim mjestima, izmedu ostalih, bile pruZanje savjetodavne i struéne pomodi
javnopravnim tijelima s podrugja Zupanije u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih
sredstvima iz EU fondova u okviru nove financijske perspektive 2021.-2027., kao i
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. — za $to je veé¢ sada vidljiv
pojacan interes navedenih tijela.

Za predloZene osobe utvrdeno je kako raspolazu potrebnim ste¢enim kompetencijama
I posebnim znanjima potrebnim za provodenje prethodno opisanih poslova, te kako
udovoljavaju svim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa na navedenim radnim
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mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

| Ustanove.
| Bududi su navedene osobe ujedno i zaposlenice Upravnog odjela za regionalni razvoj,
| infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-goranske Zupanije, te suglasne s

preuzimanjem i zasnivanjem radnog odnosa u Ustanovi na gore navedenim radnim
mjestima, predloZeno je zasnovati radni odnos s istima sukladno élanku 6. Pravilnika o

radu Ustanove.

Clanovi Upravnog vijeéa pristupili su glasanju o Tog&ki 3. Dnevnog reda, koja je usvojena

jednoglasno.

Zakljucak

Zaduzena osoba

Rok

1.- Donosi se Odluka o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za sklapanje ugovora
o radu na odredeno vrijeme (Odluka je
sastavni dio ovog Zaklju¢ka)

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. tocka 13.
Odluke o osnivanju javne ustanove
sRegionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (,Sluzbene novine“
broj 34/17 i 39/17) i ¢lanka 10. stavka 1.
tocke 13, a u svezi sa ¢&lankom 18.
stavkom 1. to¢kom 6. Statuta javne
ustanove “Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije“ (KLASA:
012-03/08-01/1, URBROJ: 2170/1-52-
02/1-18-1 od 6. oZujka 2018.) te ¢lanka 6.
stavka 1. alineje 1., stavka 2. i ¢lanka 7.
stavka 2. Pravilnika o radu javne ustanove
‘Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (KLASA: 023-01/18-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-14 od
14. oZujka 2018. godine;, KLASA: 023-
01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-
24 od 28. oZujka 2018. godine, KLASA:
023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-
01-19-135 od 13. lipnja 2019. godine,
KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ:
2170/1-52-02-01-20-230 od 09. lipnja
2020. godine, KLASA: 023-01/21-01/1,
URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-53 od 21.
sijeCnja 2022. godine), Upravno vije¢e na
8. sjednici od 04. oZujka 2022. godine
donosi

ODLUKU

Ravnatel]

30 dana
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o davanju prethodne suglasnosti
ravnatelju javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije”
za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna
suglasnost ravnatelju javne ustanove
»,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za sklapanje ugovora
o radu na odredeno vrijeme do 31.
prosinca 2023. godine s 2 (dva) izvrSitelja
na radnom mjestu Visi stru¢ni suradnik za
pripremu i provedbu EU projekata u
Odsjeku za pripremu i provedbu EU
projekata:

- Anom Vukusié iz Rijeke, || GcEB
- Leom Lini¢ iz DraZica, _

te 1 (jednim) izvrditeliem na radnom
mjestu Visi struc¢ni suradnik za pripremu i
provedbu EU projekata i otocni
koordinator u Odsjeku za pripremu i
provedbu EU projekata:

- Ivanom Kosovac iz Selca, || GTcKcNIzBG

Clanak 2.
Utvrduje se da su Ana Vukusic, Lea Linic¢
i lIvana Kosovac suglasne s preuzimanjem
i zasnivanjem radnog odnosa ha
odredeno vrijeme u Ustanovi sukladno
Clanku 1. ove Odluke. (Suglasnosti su
sastavni dio ove Odluke)

Clanak 3.
Ovla$8c¢uje se ravnatelj Ustanove da s
procelnikom  Upravnog odjela za
regionalni  razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima Primorsko-
goranske Zupanije zaklju¢i Sporazum o
preuzimanju zaposlenika. (tekst
Sporazuma o preuzimanju zaposlenika je
sastavni dio ove Odluke).
Ovia8¢uje se ravnatelj Ustanove da
Sukladno Sporazumu iz stavka 1. zakljuci
Ugovor o radu na odredeno vrijeme s
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" Anom Vukusi¢, Leom Lini¢ i Ivanom

Kosovac.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoS$enja.

Ad 4. Prijediog odluke o zakljuéenju partnerskog sporazuma u okviru projekta
»CAREER GARDEN - Building bridges between educational institutions and
companies via remote and hybrid internships*

Ravnatelj Ustanove iznio je obrazloZenje Totke 4. Dnevnoga reda.

companies via remote and hybrid internships” (dalje u tekstu: Projekt) je projekt kojemu
je cilj pruzanje novih obrazovnih sadrZzaja putem digitalnih tehnologija kako bi se
unaprijedile prakse definirane u podru¢ju strukovnog osposobljavanja. Projekt ¢e
udruziti organizacije za struéno osposobljavanje (srednje $kole, zavode ili centre),
poduzeca te zajednice ili institucije aktivne u podrugju profesionalnog osposobljavanja
(lokalne vlasti, obrazovne institucije, sveudilidta i instituti za obrazovanje ugitelja ...) za
potrebe razvoja koncepta hibridnog odrZzavanja praktiéne nastave (praktiéna nastava
koja kombinira praktiénu nastavu uZivo s praktitnom nastavom putem digitalnih
tehnologija) u strukovnom obrazovanju, s naglaskom na podruéje razvoja inovativnih
metoda odrZavanja strukovne prakti¢ne nastave.

Vaznost sudjelovanja javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije® (dalje u tekstu: Ustanova) u Projektu ocituje se u omoguéavanju
ucenicima strukovnih 8kola Primorsko-goranske zupanije da na jednom mjestu, putem
kreirane digitalne platforme, mogu pristupati digitalnim praksama u zemljama
Clanicama projekta te na taj nacin povecavati svoju bazu znanja.

Unutar Projekta Ustanova sudjeluje u svojstvu projektnog partnera, dok je vodeéi
partner na Projektu Obrazovni centar Francophonia (Nica, Francuska).

Nacionalna agencija ERASMUS+ Francuska odobrila je financiranje Projekta, pri éemu
vrijednost aktivnosti koje planira odraditi Ustanova iznose 39.433,00 EUR. Predvideno
trajanje Projekta je 24 mjeseca.

Clanovi Upravnog vijeca pristupili su glasanju o Tocki 4. Dnevnog reda, koja je usvojena
jednoglasno.

Projekt ,CAREER GARDEN - Building bridges between educational institutions and |

Zakljucak | ZaduZena osoba Rok
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Donosi se Odluka o zakljuéenju
partnerskog sporazuma u okviru projekta
,CAREER GARDEN - Building bridges
between educational institutions and
companies via remote and hybrid
internships®. (Odluka je sastavni dio ovog
Zakljucka)

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. tocke 12.
Odluke o osnivanju javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (,Sluzbene novine“
broj 34/17 i 39/17) i ¢lanka 10. stavak 1.
tocke 12. Statuta javne ustanove
»Regionalna razvojna agencifa Primorsko-
goranske Zupanije“ (KLASA: 012-03/08-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od
6. oZujka 2018. godine), Upravno vijece
Jjavne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“
na 8. sjednici od 04. oZujka 2022. godine,
donijelo je

, ODLUKU

' 0 zakljucenju partnerskog sporazuma
u okviru projekta ,,CAREER GARDEN -
Building bridges between educational
institutions and companies via remote
and hybrid internships“

Clanak 1.
Javna ustanova “Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije®,
zastupana po ravnatelju Vedranu Kruziéu,
zakljuciti ¢ée partnerski sporazum u okviru
projekta ,CAREER GARDEN - Building
bridges between educational institutions
and companies via remote and hybrid
internships®. (Partnerski sporazum je
sastavni dio ove Odluke)

Clanak 2.
ZaduZuje se ravnatelj Ustanove dostaviti
ovu Odluku nadleznom Upravnom odjelu
za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima.

Ravnatel

15 dana
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja.

Ime i prezime

Potpis

Zapisnik sastavio: “Mirko Korotaj, mag. iur.

b

KLASA: 023-01/21-01/1

URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-79
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