JAVNA USTANOVA “REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE”

ZAPISNIK SA SASTANKA

Sazivac

Ime i prezime Rotpis

prof. dr. sc. Alen Host,
predsjednik Upravnog vije¢a

Naziv sastanka:

12. sjednica Upravnog vije¢a

1. Mjesto: Rijeka, Ciottina 17/b Pocetak: 14:00
Dan i » . _
datum: Cetvrtak, 30. lipnja 2022. £ayrsctal e
2. | Prisutni: Poziv na sjednicu dostavljen je putem e-maila ¢lanovima
Upravnog vijec¢a javne ustanove ,,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske zupanije“ (dalje: Ustanova):
1. prof. dr. sc. Alen Host, predsjednik Upravnog vije¢a
Ustanove r
2. Stefan Mataja Mafrici, ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove I
3. Natasa Miki¢ Kezele, dipl.oec.,Clanica Upravnog vije¢a
Ustanove
Ostali prisutni:
4. Vedran Kruzi¢, dipl. oec., ravnatelj Ustanove
5. mr. sc. Kristina Burina Bonefadi¢, Upravni odjel za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima,
6. Mirko Korotaj, mag.iur., zapisni¢ar
3. | Odsutni: | = -
4. |[Dnevni red: | Utvrdeno je ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 4. stavka 6. Poslovnika g

radu Upravnog vijeéa Ustanove, a time i uvjeti za odrzavanje
Sjednice i pravovaljano odluivanje o Dnevnome redu koji je
predlozen Pozivom na sjednicu.

Slijedom navedenog, ¢lanovi Upravnog vije¢a usvajaju Dnevni red
slijedeceg sadrzaja:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice,
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2. Provedba zakljutaka s prethodne sjednice, O

. Prijedlog Odluke o davaniju prethodne suglasnosti ravnatelju
javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijleme s novim radnikom,

4. Donosenje I. izmjena i dopuna GodiSnjeg plana rada i
Godisnjeg financijskog plana javne ustanove ,Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije* za 2022.
godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu,

5. Prijedlog Odluke o isplati naknade zaposlenicima za godinji
odmor za 2022. godinu

w

Tijek izlaganja i rezultati Sjednice

ﬂ Ad 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
| Clanovi Upravnog vije¢a utvrduju da zapisnik s 11. sjednice Upravnog vije¢a u cijelosti
| odgovara iznesenom na 11. sjednici Upravnog vijeéa. Clanovi Upravnog vije¢a pristupili
su glasanju o Tocki 1. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
Usvaja se Zapisnik s 11. sjednice .
i Upraynog vuecg javne" gstanove Predsjednik !
»,Regionalna razvojna agencija Primorsko- Upravnog vijeéa -
goranske Zupanije“ odrzane dana 25.
svibnja 2022. godine. |

Ad 2. Provedba Zakljuéaka s prethodne Sjednice
Clanovi Upravnog vije¢a utvrduju da su Zakljuci, usvojeni na 11. sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 25. svibnja 2022. godine provedeni. Clanovi Upravnog vijeca pristupili
su glasanju o Tocki 2. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok
Utvrduje se da su Zakljuéci s 11. sjednice
Upravnog vijeéa javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ odrZane dana 25.
svibnja 2022. godine provedeni.

Predsjednik
Upravnog vijeé¢a

Ad 3. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije“ za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme s novim radnikom

Izneseno je obrazloZenje Tocke 3. Dnevnoga reda.

Potreba zapos$ljavanja novog radnika Javila se uslijed ginjenice povecanja opsega
poslova vezanih za pripremu i provedbu projekata (su)financiranih sredstvima EU.
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Buduéi da Ustanova trenutno ima upraznjeno mjesto za 1 izvrSitelja na radnom mjestu
Visi struéni suradnik za pripremu i provedbu EU projekata® u Odsjeku za pripremu i
provedbu EU projekata, te su za isto u financijskom planu Ustanove osigurana |
financijska sredstva, predioZeno je provodenje natjeCaja za potrebe zasnivanja radnog
odnosa za navedeno radno mjesto.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su usvojili To¢ku 3. Dnevnog reda.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

1.- Donosi se Odiuka o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (Odluka je
sastavni dio ovog Zakljucka)

Na temelju &lanka 5. stavka 2. toske 13.
| Odluke o osnivanju javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (,Sluzbene novine”
broj 34/17 i 39/17), ¢lanka 10. stavka 1.
tocke 13. Statuta javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
| goranske Zupanije“ (KLASA: 012-03/18-
| 01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od
6. oZujka 2018. godine) i élanka 5. stavka
1. Pravilnika o radu javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” (KLASA: 023-01/18-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-14 od Ravnatelj 30 dana
14. oZujka 2019. godine; KLASA: 023-
01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-
24 od 28. oZujka 2019. godine, KLASA:
023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-
01-19-135 od 13. lipnja 2019. godine,
KLASA:  023-01/18-01/1, URBROJ:
2170/1-62-02-01-20-230 od 09. lipnja
2020. godine, KLASA: 023-01/21-01/1,
URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-53 od 21.
sijenja 2022. godine), u odnosu na
Clanak 18. stavak 1. tocku 6. Statuta,
Upravno vijeée na 12. sjednici od 30.
lipnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
ravnatelju javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije”
za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme
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Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna
suglasnost ravnatelju javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme na radnom
mjestu Visi strucni suradnik za pripremu i
provedbu EU projekata, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2023.
godine unutar Odsjeka za pripremu i
provedbu EU projekata.

Clanak 2.

Zaduzuje se ravnatelj javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” imenovati
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme koje ce pripremiti natjeéaj za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
| vrijeme (u daljinjem tekstu: Natjecaj),
objaviti Natje¢aj na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje,
utvrditi  koje su prijave na Natjeéaj
pravodobne i wuredne i utvrditi listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz NatjeCaja, kandidate s liste pozvati na
pisanu i/ili usmenu prethodnu provjeru
strucnih sposobnosti te podnijeti izvjesée
ravnatelju o provedenom postupku.

Clanak 3.
ZaduZuje se ravnatelj javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije”, po provedenom
postupku za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, obavijestiti Upravno
vijece o izboru kandidata radi pribavijanja
suglasnosti za sklapanje Ugovora o radu
na odredeno vrijeme s izabranim

kandidatom.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Ad 4. DonoSenje l. izmjena i dopuna Godi$njeg plana rada i GodiSnjeg
financijskog plana javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu

Izneseno je obrazloZenje Tocke 4. Dnevnoga reda.
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N Izmjene i dopune Proracuna Primorsko-goranske Zupanije za 2022. godinu s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu Zupanijska skup$tina Primorsko- -goranske
Zupanije donijela je dana 9. lipnja 2022. godine, koja je na snagu stupila dana 16. lipnja |

2022. godine.

Clankom 29. stavkom 1. Odluke o izvr$avanju Proracuna Primorsko-goranske Zupanije
za 2022. godinu (,SluZbene novine" broj 32/21 i 14/22) propisano je da ukoliko tijekom
godine dode do neuskladenosti planiranih prihoda/primitaka i rashoda/izdataka
Prora¢una, izvrSit ¢e se njihovo ponovno uravnoteZenje, putem izmjena i dopuna
Proraduna. Clankom 29. stavkom 2. iste Odluke propisano je da su, sukladno
izmjenama i dopunama Proracuna, utvrdeni korisnici Proraduna, ukIjuc“:ujuc’:i Ustanovu,
obvezni izmijeniti i dopuniti svoje financijske planove i planove nabave u roku 15 dana
od stupanja na snagu izmjena i dopuna Proraduna i o istome izvijestiti proradunski
nadleZno upravno tijelo.

Predmetnim |. Izmjenama i dopunama Godi$njeg plana rada i Godi$njeg financijskog
plana Ustanove za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu, predloZen je
financijski plan Ustanove u iznosu od 6.573.000,00 kuna $to predstavlja smanjenje za
iznos od 250.000,00 kuna, iz razloga koje je ravnatelj iznio u obrazloZenju ove tocke.
Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su usvojili To¢ku 4. Dnevnog reda.

| godinu s projekcijama za 2023. i 2024.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok
1.- Donose se | Izmjene i dopune
GodiSnjeg plana rada i Godi$njeg

financijskog plana javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske zupanije* za 2022. godinu s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu

(I. Izmjene i dopune Godi$njeg plana rada
I GodiSnjeg financijskog plana javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije* za 2022. Ravnatel] 8 dana

godinu su sastavni dio ovog Zakljuc¢ka)

2.- ZaduZuje se Ravnatelj da dokument iz
tocke 1. ovog Zakljucka dostavi
Primorsko-goranskoj  Zupaniji  putem
nadleznog Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima.

Ad 5. IzvjeSée o radu i Financijsko izvjesée javne ustanove ,,Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije* za period od 1. sijeénja do 31.
ozujka 2022. godine

Ravnatelj Ustanove iznesao je obrazloZenje Tocke 5. Dnevnoga reda u materijalu
dostavljenom uz Poziv na sjednicu.

Ravnatelj Ustanove predlozZio je postupanje temeljem &lanka 60. Pravilnika o radu
Ustanove (KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-14 od 14. oZujka

2019. godine; KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-24 od 28. oZujka
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|

2019. godine, KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-19-135 od 13. lipnja
2019. godine, KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1 -52-02-01-20-230 od 09. lipnja
2020. godine, KLASA: 023-01/21-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-53 od 21.
sijenja 2022. godine) te da se istog ovlasti na dono$enje Odluke o isplati naknade
zaposlenicima za godi$nji odmor za 2022 godinu.

Predsjednik Upravnog vije¢a pozvao je na glasanje o Togki 5. Dnevnog reda, koja je
usvojena jednoglasno.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Daje se suglasnost Ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije” na Odluku
O isplati naknade zaposlenicima za
godisnji odmor za 2022. godinu. Prijedlog
Odluke je sastavni dio ovog Zakljugka) Ravnatelj

15 dana

Ad 6. Razno

Ravnatelj Ustanove obavijestio je &lanove Upravnog vije¢a kako je Ustanova od udruge
» Turisticki inovacijski klaster® iz Opatije zaprimila zahtjev za pristupanje istoj u svojstvu
potpomazuceg &lana. Nastojanja Ustanove jesu da sudjeluje u djelovanju svih aktera
na podrucju Zupanije koja imaju za cilj unaprjedenje djelatnosti i politika koja
potpomazu regionalnom razvoju Zupanije. Samo sudjelovanje u djelovanju navedene
udruge sa sobom ne nosj obveze po Ustanovu, no po sebi doprinosi upravo navedenoj
poruci koju Ustanova Zeli promovirati, Slijedom navedenog, odluka o navedenom
pozivu biti ¢ée predmetom jedne od slijedecih sjednica.

Na 2. sjednici Upravnog vije¢a ravnatelj je izvijestio o prijavi Ustanove u svojstvu
projektnog partnera na projekt ,BUSINESS GO VIRAL - Encouraging SMEs and their
young talents to realise their full potential* (,VIRTUALNO POSLOVANJE - Poticanje
mikro, malih i srednjih poduzeéa i njihovih mladih talenata da ostvare SVOj puni
potencijal) na Poziv na podnosenje prijedloga za program ERASMUS + u kljuénoj
aktivnosti 2 (KA2) — Mala partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih.
Upravo pred predmetnu sjednicu zaprimliena je obavijest o pozitivnoj odiuci na
podnesenu prijavu.

Ime i prezime Potpis
Zapisnik sastavio: | Mirko Korotaj /%
KLASA: 023-01/21-01/1
URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-111
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