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1. PRAVNI OSNOV

Javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije*
(u daljnjem tekstu: Ustanova) osnovana je odlukom Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske zupanije (,Sluzbene novine“ broj 34/17 1 39/17).

Ustanova je 12. ozujka 2018. godine upisana u Registar proracunskih korisnika,
¢ime su ispunjeni formalni preduvjeti za operativni poéetak rada te je Ustanova
1. travnja 2018. godine zapocela s radom.

Clankom 5. stavkom 2. to¢kama 6. i 7. Odluke o osnivanju Ustanove kao i
¢lankom 10. stavkom 1. to¢kama 6. i 7. Statuta javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije* (KLASA : 012-03/08-01/1, URBROJ: 2170/1-
52-02/1-18-1 od 6. ozujka 2018.), propisano je da Upravno vije¢e donosi GodiSnji plan
rada i Godi$nji financijski plan Ustanove.

Clanak 18. stavak 1. totka 10. Statuta Ustanove odreduje da Ravnatelj predlaZe
Upravnom vije¢u Godi$nji plan rada Ustanove i GodiSnji financijski plan Ustanove.

Clankom 29. Statuta Ustanove navodi se da je Upravno vijeée duzno
nadleznom upravnom tijelu osniva¢a dostaviti financijski plan uskladen s odobrenim
sredstvima u Proradunu Primorsko-goranske Zupanije.

2. PRETPOSTAVKE ZA IZRADU FINANCIJSKOG PLANA

Financijski plan Ustanove za 2023. godinu s projekcijama za 2024. i 2025.
godinu, ukljuCuje sredstava osigurana u Proracunu Primorsko-goranske Zupanije,
sredstva teku¢e pomo¢i iz drzavnog proraduna proracunskim korisnicima proraduna
JLP(R)S, tekuée pomoéi od institucija i tijela EU te tekuée pomoéi iz drzavnog
proraduna temeljem prijenosa EU sredstava.

Godisnji plan rada i Godi$nji financijski plan Ustanove za 2023. godinu s
projekcijama za 2024. i 2025. godinu sadinjen je u suradnji i sukladno uputama
nadleznog proradunskog Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima te u okviru dodijeljenih limita za sredstva osigurana u Proradunu
Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 69. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
,Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22) odreduje da proracuni, financijski planovi i drugi
prate¢i dokumenti koji se u godini koja prethodi godini uvodenja eura pripremaju za
razdoblja nakon dana uvodenja eura, a Cija obveza sastavljanja, donoSenja i
objavljivanja proizlazi iz odredaba propisa kojim se ureduje sustav proracuna,
financijsko poslovanje neprofitnih organizacija te drugih posebnih propisa, kao i
podzakonskih propisa koji su doneseni na temelju njih, sastavljaju se, donose |
objavljuju na nagin da se vrijednosti u njima iskazuju u euru. Istim ¢lankom je odredeno
da ako navedeni akti sadrzavaju i usporedne podatke za godine koje prethode danu
uvodenja eura, podaci za te godine preradunavaju se iz kune u euro radi bolje
usporedivosti podataka, uz primjenu fiksnog te€aja konverzije i sukladno pravilima za
preraunavanje i zaokruzivanje iz ovoga Zakona.
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PRIHODI | PRIMICI

Tablica 1. Plan prihoda i primitaka po izvorima u razdoblju od 2023. do 2025. godine

r.br. | IZVOR 2023. 2024, 2025.
1. Op¢i prihodi i primici 535.680,00 772.000,00 766.400,00
| 2. Pomodi 402.320,00 49.000,00 15.600,00
UKUPNO 938.000,00 821.000,00 782.000,00

Ukupan financijski plan Ustanove, osim sredstava osiguranih u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, ukljuuje i sredstva tekuée pomoéi iz drZzavnog
proracuna prora¢unskim korisnicima proraduna JLP(R)S, teku¢e pomoéi od institucija
i tijela EU te tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una temeljem prijenosa EU sredstava.

Prihodi iz nadleZznog proracuna obuhvacaju prihode za financiranje redovne
djelatnosti proradunskih korisnika te prihode za predfinanciranje EU projekata.

U okviru Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una planiraju
se prihodi temeljem Operativhog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. za
financiranje projekta ,Jaganje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije,
Programa Interreg V A Italija — Hrvatska 2014.-2020. za provedbu projekta ,MIMOSA*,
Programa ERASMUS+ za provedbu projekata ,CAREER GARDEN"“ i ,BUSINESS GO
VIRAL®, Programa HORIZON za provedbu projekta ,INNO2MARE"“ te sredstva
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU za sufinanciranje rada otoénih
koordinatora.
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e RASHODI | IZDACI

Ukupni planirani rashodi i izdaci u 2023. godini iznose 938.000,00 EUR-a i
uravnotezeni su s planiranim prihodima i primicima. U naredne dvije godine planiraju
se na razini 821.000,00 EUR-a u 2024. godini i 782.000,00 EUR-a u 2025. godini.

Tablica 2. Plan rashoda i izdataka prema programskoj klasifikaciji u razdoblju od 2023.
do 2025. godine

R.br. | Naziv programa 2023. 2024, 2025.
1. Poticanje regionalne konkurentnosti 938.000,00 821.000,00 782.000,00
Ukupno razdjel: 938.000,00 821.000,00 782.000,00 |

Tablica 3. Plan rashoda i izdataka prema izvorima u razdoblju 2023. do 2025. godine

r.br. | IZVOR 2023. 2024, 2025,

1. Opdi prihodi i primici 535.680,00 772.000,00 766.400,00

2. Pomoci 402.320,00 49.000,00 15.600,00
UKUPNO 938.000,00 821.000,00 782.000,00

Iz strukture rashoda i izdataka prema izvorima vidljivo je da se veéinski dio
rashoda i izdataka financira iz Zupanijskog prora¢una te iz izvora Pomoéi za provedbu
EU projekata — proradunski korisnici. Dio Zupanijskog prora¢una odnosi se na
predfinanciranje EU projekata zbog razli¢ite dinamike prilieva sredstava prema
odobrenim izvje§¢éima po EU projektima.

Rashodi poslovanja u 2023. godini planirani su na razini 936.100,00 EUR-a, te
u projekcijama za 2024. godinu na razini od 819.600,00 EUR-a te u 2025. godini na
razini od 780.600,00 EUR-a.

Rashodi za zaposlene u 2023. godini planirani su na razini 549.600,00 EUR-a
dok su u naredne dvije godine planirani na razini 572.500,00 EUR u 2024. godini te na
razini 535.600,00 EUR-a u 2025. godini. Rashodi za zaposlene dijelom se financiraju
iz izvora pomoci temeljem provedbe EU projekata i dijelom iz Zupanijskog prora&una.

Materijalni rashodi planiraju se na razini 383.930,00 EUR-a u 2023. godini, s
najve¢im udjelom rashoda za usluge (71,3%) zbog provedbe projektnih aktivnosti u
sklopu EU projekata te se financiraju iz izvora pomoéi. U naredne dvije godine planirani
su na razini od 244.385,00 EUR-a u 2024. godini te u 2025. godini na razini od
242.285,00 EUR-a.

Financijski rashodi u 2023. godini su planirani u iznosu od 2.570,00 EUR-a i
financiraju se iz Zupanijskog proraduna. U 2024. i 2025. godini financijski rashodi su
planirani u iznosu od 2.715,00 EUR-a.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u 2023. godini planirani su
u iznosu od 1.900,00 EUR-a za nabavu potrebne opreme te u projekcijama za 2024. i
2025. godinu u iznosu od 1.400,00 EUR-a za nabavu i zamjenu postoje¢e opreme za
poslovanje Ustanove.

Prema funkcijskoj klasifikaciji rashodi Ustanove spadaju u razred 04 -
Ekonomski poslovi, skupinu 045 - Promet, podskupinu 0451 - Cestovni promet,
skupinu 047 - Ostale industrije, podskupinu 0474 - Visenamjenski razvojni projekti,
skupinu 048 IstraZivanje i razvoj: Ekonomski poslovi, podskupinu 0487 Istrazivanje i
razvoj: Ostale industrije, skupinu 049, podskupinu 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu
drugdije svrstani te u razred 09 Obrazovanje, skupinu 098, podskupinu 0980 - Usluge
obrazovanja koje nisu drugdje svrstane.
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. OBRAZLOZENJE
4. SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Djelatnost Ustanove definirana je Zakonom o regionalnom razvoju Republike

Hrvatske ("Narodne novine" broj 147/14, 123/17 i 118/18) te je od 16. listopada 2018.
godine odiukom Agencije za regionalni razvoj Republike Hrvatske Ustanova preuzela
ulogu regionalnog koordinatora. Prema Statutu javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije®, ¢lanku 4. Ustanova obavlja sljedece poslove
javnih ovlasti:

izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju/Zupanijski plan razvoja i druge strateske i
razvojne dokumente za podrugje Zupanije te njihove provedbene dokumente za
koje ih ovlasti osnivac;

provjerava uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s
hijerarhijski vi§im dokumentima strateSkog planiranja i donosi odluke kojima se
potvrduje uskladenost;

pruza struénu pomoc u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima
i javnim ustanovama s podrucja Zupanije kojima su osnivaéi Republika Hrvatska ili
Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije,
a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije;

pruza struénu pomoc u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i
javnih ustanova s podrugja Zupanije kojima su osnivagi Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj
Zupanije, kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj vi$e Zupanija;
provodi Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osnivac,

provodi programe ministarstva nadleZznog za regionalni razvoj i drugih sredisnjih
tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomijerniji regionalni razvoj.

Ustanova je osim navedenih poslova duzna obavljati i druge poslove od javnog

interesa za koje je registrirana ili koji su joj Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u nadleznost, a osobito:

upisivati razvojne projekte od znadaja za razvoj Zupanije u sredi$nji elektronicki
registar razvojnih projekata;

koordinirati upis ostalih javnih tijela u sredi$nji elektroniCki registar razvojnih
projekata;

provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podrugja Zupanije u sredi$njem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata;

obavljati struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije/Zupanijskog plana razvoja i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih
dokumenata za podrugje Zupanije te izvjestavati osnivaca i ministarstvo nadleZzno
za regionalni razvoj o njihovoj provedbi;

suradivati s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj i svim ostalim relevantnim
dionicima na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem za podrucje
Zupanije;

uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podrucja Zupanije vezano uz
regionalni razvoj;

obavljati administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva;
sudjelovati u radu partnerskih vije¢a.
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Pored navedenih djelatnosti, javna ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost, a za koje nije potrebna ocjena sukladnosti sa zakonom
od strane nadleznog ministarstva.

5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Unutarnje ustrojstvo Ustanove definirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
I sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-
19-127 od 07. svibnja 2019. godine, KLASA: 023-01/21-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-
01-22-70 od 22. veljage 2022. godine, KLASA: 023-01/21-01/1, URBROJ: 2170/1-52-
02-01-22-101 od 25. svibnja 2022. godine te KLASA: 023-01/21-01/1, URBROJ:
2170/1-52-02-01-22-142 od 15. rujna 2022. godine).
Sukladno Pravilniku u Ustanovi su ustrojene dvije ustrojstvene jedinice i to:
e Odsjek za pripremu i provedbu strateskih i razvojnih dokumenata i
programa
e Odsjek za pripremu i provedbu EU projekata.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta predvideno
je 21 radno mjesto. Popunjeno je 17 radnih mjesta, od ¢ega je 5 zaposlenih na
neodredeno vrijeme te 12 zaposlenih na odredeno vrijeme.

6. PROGRAMI JAVNE USTANOVE REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

6.1. POTICANJE REGIONALNE KONKURENTNOSTI

Ustanova je osnovana sa ciliem poticanja regionalnog razvoja, strateskog
planiranja te unapredenja regionalne konkurentnosti Primorsko-goranske Zupanije.

Svrha programa je pruzanje stru¢ne i administrativne podréke u pripremi i
provedbi projekata, programa, strateskih i razvojnih dokumenata javnopravnih tijela sa
ciliem podizanja kvalitete i standarda Zivota stanovnika, stvaranja povoljnog poslovnog
okruzenja sa ciliem otvaranja novih radnih mjesta i podizanja konkurentnosti
gospodarstva na podru&ju Zupanije. Programom ¢e se poticati provedba projekata
zelene i digitalne transformacije s posebnim naglaskom na transformaciji Zupanije u
pametnu regiju sukladno konceptu pametnih gradova, sela i otoka. Prikupljati ¢e se,
predstavljati i povezivati investicijski potencijali na podru&ju Zupanije s potencijalnim
investitorima te ¢e se doprinijeti razvoju poduzetnickih i inovacijskih ekosustava s
relevantnim dionicima na podrugju Zupanije u kontekstu prepoznatih prioritetnih
sektora Industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske (plava ekonomija, zeleni rast,
pametna industrija, usluge viSe dodane vrijednosti, zdravlje).

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Program se temelji na posebnom cilju 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno
na znanju i inovacijama, mjeri 1.1.4. Podr$ka razvoju pametne i odrzive mobilnosti,
posebnom cilju 1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za zapos$ljavanje, rast i ulaganja,
mjeri 1.3.3. Gospodarska promocija te priviaéenje direktnih stranih investicija i
medunarodnih tvrtki i mjeri 1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne
samouprave za upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem, posebnom cilju 4.1.
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Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima, mijeri
4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina,
posebnom cilju 5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala, mjeri 5.5.1.
Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja i mjeri 5.5.4. Razvoj
pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije
2022.-2027.

POSEBNI CILJ:

1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja

4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

MJERA:

1.1.4. Podrska razvoju pametne i odrzive mobilnosti

1.3.3. Gospodarska promocija te priviaenje direktnih stranih investicija i
medunarodnih tvrtki

1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za
upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem

4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina

5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja

5.5.4. Razvoj pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka

Aktivnosti Ustanove usmjerene su na aktivnosti iz podruéja regionalnog razvoja
sukladno zakonskoj regulativi i podzakonskim propisima regionalnog razvoja. Glavne
aktivhosti usmjerene su na strateSko planiranje te pripremu i provedbu razvojnih
projekata.

U okviru programa Poticanje regionalne konkurentnosti u 2023. godini planiraju
se provesti sljedece aktivnosti:

6.1.1. Administracija i upravljanje

Unutar ove aktivnosti financiraju se place i doprinosi na place te ostali rashodi
za zaposlene. Projekcija sredstava za plaée i ostale rashode za zaposlene napravljena
je za dvadeset zaposlenika, od ¢ega je sedamnaest zaposlenih, a u planu je zaposiliti
troje novih zaposlenika do kraja 2022. godine, u okviru EU projekta ,Jaganje razvojnih
kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije“ odobrenog za financiranje iz Operativhog
programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.%, Prioritetna os 10. Tehni¢ka pomo¢.
U okviru ove aktivnosti osiguravaju se place i doprinosi za place te ostali rashodi za
zaposlene koji nisu sufinancirani iz projekta ,Ja¢anje razvojnih kapaciteta Primorsko-
goranske Zupanije“ te ostalih projekata.

Materijalni rashodi neophodni za provodenje aktivnosti Ustanove obuhvacaju
slijedec¢e tro$kove: naknade tro$kova zaposlenima (troSkovi sluzbenih putovanja,
troSkovi naknada za prijevoz, tros$kovi strué¢nog usavrsavanja zaposlenika), rashode
za materijal i energiju (tro$kovi uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda,
troskovi energije, troSkovi materijala i dijelova za tekuce i investicijsko odrzavanje te
troSkovi sitnog inventara), rashode za usluge (tro$kovi telefona i poste, troSkovi
tekuéeg i investicijskog odrzavanja, troSkovi promidzbe i informiranja, tro$kovi
komunalnih usluga, troskovi najamnine, tro$kovi raCunovodstvenog i knjigovodstvenog
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servisa, troSkovi Cuvanja i ¢iS¢éenja prostora, troSkovi odrZzavanja kompjuterskog
sustava i opreme). Materijalni rashodi ukljuéuju i troSkove naknada za rad ¢&lanova
Upravnog vijeca, troSkove premije osiguranja, reprezentacije, ¢lanarina, pristojbi i
naknada, financijske rashode koji obuhvacaju tro§kove bankarskih usluga i naknada,
troskove zateznih kamata te troSkove opreme neophodne za poslovanje Ustanove.

6.1.2. Priprema i provedba projekata

U okviru navedene aktivnosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-

goranske Zupanije ée obavljati slijedece poslove:

Provedba aktivnosti povezanih s pokretanjem inovacijskih huboval/klastera sa
ciliem adekvatnog razvoja inovacijskog eko-sustava i pripreme konzorcijskih
projekata u mehanizmu Plana industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske.
Priprema projekata za kandidaturu na natjecaje iz EU programa, bilateralnih i
nacionalnih izvora:

o pracenje i analiza dostupnih programa, natje¢aja i javnih poziva za
javhopravna tijela i javne ustanove na podrudju Primorsko-goranske
Zupanije;

o priprema dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natjecaje za
sufinanciranje za projekte od interesa za Zupaniju, kao i zajedniékih
razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija (ispunjavanje
obrazaca prema natje¢ajnoj dokumentaciji, unos podataka o projektu u
odgovarajuce informati¢ke sustave, prikupljanje potrebne dokumentacije
itd.).

Provedba projekata sufinanciranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora:

o obavljanje poslova administrativne, tehni¢ke i savjetodavne podrske
vezane uz provedbu projekata od interesa za Zupaniju (korespondencija
s partnerima te upravlja¢kim i posrednickim tijelima, financijsko pra¢enje
izvrSenja aktivnosti, pracenje realizacije pokazatelja, priprema opisnih i
financijskih izvjeStaja i zahtieva za nadoknadu sredstava, priprema
zahtjeva za izmjene u projektu, pomoc¢ u pripremi projektnih zadataka za
provedbu postupaka jednostavne i javne nabave, sudjelovanje na
sastancima projektnih partnerai dr.);

o obavljanje poslova administrativhe, tehnitke i savjetodavne podrske
vezane uz provedbu projekata javnopravnih tijela na podrugju Zupanije.

Edukativne aktivnosti:

o organiziranje te€ajeva i seminara u svrhu pripreme i provedbe projekata;

o informativno - edukativne aktivnosti (radionice, seminari, okrugli stolovi,
info dani i sl.).

6.1.3. Privlacenje potencijalnih ulagac¢a

U okviru navedene aktivnosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-

goranske Zupanije ¢e obavljati slijedece poslove:

komunikacija s lokalnim, regionalnim i nacionalnim partnerima koji sudjeluju u
bilo kojem procesu priviaéenja ulagaca;

istraZivanje i obrada raznih statistickih podataka potrebnih za predstavijanje
investicijskih potencijala regije;

priprema i izrada promidzbenog materijala te priprema podataka prema
ulagaéima;

promocija putem elektroni¢kih medija;
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obilazak lokacija s ulaga€ima;

organiziranje sastanaka raznih dionika i ulagac¢a;

priprema i odrzavanje prezentacija o potencijalima Zupanije i podrugja regije;

poticanje meduregionalne i medunarodne suradnje kroz suradnju s drugim

razvojnim agencijama i ostalim relevantnim subjektima;

o priprema i odrzavanje prezentacija u svrhu promocije Zupanije i njenih
strateskih i razvojnih projekata;

¢ sudjelovanje u organizaciji sajmova, organiziranje i sudjelovanje u organizaciji
struénih skupova i konferencija;

e dopuna i azuriranje ,Kataloga investicija PGZ*;

e izrada i azuriranje ,Kataloga investicija Gorskog kotara®;

e azuriranje i odrzavanje web stranice www.investpgz.hr .

6.1.4. Projekt ,,Pametna regija“

U okviru navedene aktivnosti JU Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije planira provesti slijedece aktivnosti:

e razvoj inovativnih tehnoloskih rjeSenja za potrebe javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podrugja PGZ (primjerice: izrada inovativhog smart riesenja za
podrSku upravljanju, razvoj digitalnih aplikacija i platformi sa znacajnim
drustvenim utjecajima, i sl.) u svrhu unapredenja i modernizacije poslovanja
kroz medijsku prepoznatljivost;

e izrada strateskih dokumenata na podrucju tehnoloskih inovativnih rjieSenja u
konceptu pametna regija, pametni gradovi, pametni otoci, pametno ruralno
podrucje, pametna naselja ...;

e savjetovanje JLS-ova na podrudju razvoja tehnoloskih inovativnih rjeSenja iz
koncepta pametni gradovi, pametna naselja, pametni otoci;

e priprema projekata iz podruc¢ja inovativnih tehnoloskih rieSenja za JLS za
kandidaturu na natje€aje iz EU programa, bilateralnih i nacionalnih izvora:

o pracenje i analiza dostupnih programa, natje€aja i javnih poziva za
javnopravna tijela i javne ustanove na podruéju Primorsko-goranske
Zupanije;

o priprema dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natjeCaje za
sufinanciranje za projekte za javnopravna tijela i javne ustanove na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije;

e aZuriranje i odrZzavanje web stranice www.pametnaregija.hr.

6.1.5. Jaéanje razvojnih kapaciteta PGZ

Tijekom 2023. godine nastavlja se provedba projekta ,Jacanje razvojnih
kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije®. Proradun projekta iznosi 19.509.297,94
kuna, od ¢ega je 16.582.903,10 kuna bespovratnih sredstava (udio od 85%) i
2.926.394,84 kuna sredstava korisnika. Projekt se financira iz Prioritetne osi 10 —
Tehnitka pomo¢ u okviru Operativhog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020.“ za nastavak aktivnosti regionalnih koordinatora. Provedbom Projekta doprinosi
se osnazivanju i Sirenju regionalnih i lokalnih kapaciteta za uspjeSnu pripremu i
provedbu projekata iz fondova EU kroz razmjenu iskustava, komunikaciju i prenosenje
informacija javnopravnim tijelima i/ili javnim ustanovama i jedinicama lokalne
samouprave na podruéju Zupanije. Opéi cilj projekta je povecéati povlagenje sredstava
iz fondova EU na podrugju Zupanije, posebno na slabije naseljenim podrugjima, poput
otoka i podrucja Gorskog kotara. Projekt je zapo¢eo s provedbom 1. svibnja 2019.
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godine i traje do 31. prosinca 2023. godine. Projektne aktivnosti su rasporedene u 3
grupe: 1. Koordinacija i jaéanje kapaciteta korisnika za pripremu i provedbu projekata
kroz koju se pruza struéna pomoé u pripremi i/ili provedbi razvojnih projekata za
jedinice lokalne i regionalne samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima s podrugja
zupanije, vrsi upis projekata u sredisnji elektronicki registar projekata i informacijski
sustav za strateSko planiranje i upravljanje razvojem, izraduje strateSke, planske i
provedbene dokumente za podrucje Zupanije te izvje$éa o njihovoj provedbi, provodi
informativne i edukativne aktivnosti za potencijalne korisnike EU fondova s podrudja
Zupanije te osposobljava i educira zaposlenike regionalnog koordinatora; 2.
Upravljanje projektom - aktivnost koja obuhvaca pripremu zahtjeva za nadoknadom
sredstava i prateée dokumentacije, izvje$¢a o napretku i zavr§nog izvje$éa o provedbi
projekata, te drugih izvjeS¢a koja se podnose Upravljatkom tijelu/Posrednickom tijelu
razine 2 i financijsko upravljanje projektom, ukljuCujuéi pracenje projektnih
troSkovalizdataka, kontrolu troSkova projekta i pracenje tijeka sredstava i troSkova
tijekom cijelog trajanja projekta; 3. Promidzba i vidljivost projekta - aktivnost projekta
temeljem koje se prezentira projekt, rezultati projekta, podize svijest javnosti, medija i
dionika o ulozi Europske unije i projekata sufinanciranih sredstvima EU te dijeli ste¢ena
znanja i iskustva kako struénih tako i onih vezanih uz projektni menadZzment.

U okviru provedbe navedenog projekta, Ustanova je zakljuéila sporazume o
suradnji u pripremi i provedbi projekata javnih tijela s podruéja Primorsko-goranske
zupanije temeljem kojih ¢e u 2023. godini nastaviti pruzati savjetodavnu i struénu
podrsku u provedbi tih projekata, od kojih su najznacajniji projekti Regionalnih centara
kompetentnosti (,Mreza Kom5etentnosti“ i ,RECEPT" kojima je nositelj Ugostiteljska
Skola Opatija, ,KaRijera* i ,Karijera i ja* u kojemu je partner Elektroindustrijska i
obrtni¢ka Skola Rijeka, ,Unaprjedenje infrastrukture Medicinske §kole Ante Kuzmani¢a
Zadar - regionalnog centra kompetentnosti u sektoru zdravstva“ u kojemu je partner
Medicinska Skola u Rijeci te ,Bolji uvjeti za ucenje kroz rad“ i ,Budi spreman i
kompetentan“ u kojemu je partner Tehnicka Skola Rijeka). Takoder ¢ée pruzati
savjetodavnu i struénu pomo¢ Primorsko-goranskoj Zupaniji, Upravnom odjelu za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima u provedbi projekta
-,FRAMESPORT" te Domu za odgoj djece i mladeZi Rijeka u provedbi projekta
~Zajednica za novi po€etak®. Ustanova ¢e temeljem sklopljenih sporazuma o suradnji
s jedinicama lokalne samouprave s podru¢ja Gorskog kotara i otoka tijekom 2023.
godine pruzati struénu i savjetodavnu pomo¢ istima u pripremi i provedbi projekata,
kao i izradi Planova razvoja, provedbenih programa te izvje$éa o vrednovanju akata
strateSkog planiranja.

Redovito pruzanje informacija realizira se objavama na web stranici,
seminarima, konferencijama, info-danima te putem raznih promotivnih materijala.

6.1.6. Projekt ,,MIMOSA*“

Projekt ,MIMOSA - Marltime and MultimOdal Sustainable pAssenger transport
solutions and services®, odobren je za sufinanciranje iz drugog poziva za strateske
projekte programa prekograni¢ne suradnje Interreg Italija — Hrvatska 2014.-2020.

Opéi cilj projekta je poboljSati kvalitetu, sigurnost i ekolo$ku odrzivost usluga
morskog i obalnog prijevoza i prometnih ¢vorova promicanjem multimodalnosti unutar
programskog podrucja.

Projekt je zapoCeo s provedbom u sijeénju 2020. godine s predvidenim
trajanjem projekta do 31. prosinca 2022. godine. Tijekom 2022. godine projekt je
produljen do 30. lipnja 2023. godine zajednickim dogovorom konzorcija projektnih
partnera.
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Partnerski sporazum o provedbi projekta ,MIMOSA" potpisan je s ostalih 18
partnera iz Hrvatske i ltalije u rujnu 2020. godine. Ukupni proraéun projekta za
Ustanovu iznosi 230.000,00 EUR, od ¢ega je 195.500,00 EUR bespovratnih sredstava
(85% udio ERDF) i 34.500,00 EUR sredstava korisnika (15%).

Projektne aktivnosti su rasporedene na 6 radnih paketa: 1. Upravljanje
projektom i koordinacija aktivnosti; 2. Komunikacijske aktivnosti; 3. Povec¢anje znanja
o putnickom prijevozu i ponasanju putnika; 4. Analiza i pilotiranje novih rjeSenja za
odrzivu mobilnost; 5. Razvoj alata i uskladivanje usluga za odrzZivu intermodalnu
mobilnost; 6. Prijenos i kapitaliziranje rezultata.

Tijekom 2023. godine Ustanova ¢e diseminirati informacije o implementaciji
glavne podaktivnosti u sklopu radnog paketa 4., koja se odnosi na izradenu analizu
tijeka prometa, potreba i navika stanovnika Primorsko-goranske Zupanije s naglaskom
na prekograni¢ne putnike k regionalnim destinacijama i izradenom vizualizacijskom
alatu.

6.1.7. Projekt ,,CAREER GARDEN*

Projekt ,CAREER GARDEN - Building bridges between educational institutions
and companies via remote and hybrid internship“ se provodi u okviru Poziva na
podnos$enje prijedloga za program ERASMUS+ u kljuénoj aktivnosti 2 (KA2) —
Suradnja organizacija i institucija - Suradnicka partnerstva u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih, osim onih koja predlazu europske nevladine organizacije.
Projekt je osmiSlien od strane 8 projektnih partnera iz 5 zemalja (Francuske,
Njemacke, Austrije, Rumunjske i Hrvatske). PridruZeni projektni partneri su Primorsko-
goranska Zupanija, Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije, srednje Skole na
podrugju Zupanije te Hrvatska udruga poslodavaca u Rijeci koji ¢e svojim znanjem i
ekspertizom doprinijeti u uspje$nom ostvarenju svih projektnih aktivnosti.

Klijuéna tema projekta je razvoj koncepta hibridnog odrZavanja praktiCne
nastave (prakticna nastava koja kombinira praktiénu nastavu uZivo s prakticnom
nastavom putem digitalnih tehnologija) u strukovnom obrazovanju, s naglaskom na
podrucje razvoja inovativnih metoda odrzavanja strukovne prakticne nastave.

Projekt je zapoceo s provedbom 1. studenog 2021. godine i traje do 1. studenog
2023. godine. Ukupni budzet projekta iznosi 383.328,00 EUR, dok ukupni proracun
Ustanove iznosi 39.433,00 EUR. Projekt se u cijelosti financira sredstvima Europske
unije.

Glavne aktivnosti projekta su:

* Implementacija platforme za razmjenu obrazovnih sadrZaja koja povezuje
tvrtke, partnerske organizacije te buduce i bivée u€enike koji obavljaju strucnu
praksu kroz npr. mrezni rad, razmjenu tehnika rada, demonstracijske
videozapise, te ostale prilagodene materijale za obuku;

« Zajednicki razvoj sadrzaja za digitalno u€enje i virtualnu suradnju u tvrtkama —
razvoj digitalne prakse koja osigurava udenicima uéenje putem digitalnih
sadrzaja s pripadajuéim sustavom za osiguranje kvalitete;

» Organizacija natjecanja za medunarodne timove pripravnika - kako bi se
pronasia rie$enja za profesionalne situacije;

* Promocija europske i medunarodne razmjene.

Tijekom 2023. godine provoditi ée se aktivnosti na kreiranju edukativnih modula
za hibridno staziranje, na dizajnu web platforme te izradi Prirunika za odrzivost
projekta i Priru¢nika za digitalne prakse. Projekt je u procesu produljenja, te se oekuje
sluZbeno odobrenje od Provedbenog tijela kojim bi se projekt produljio za dodatnih 6
mjeseci, odnosno do 1. svibnja 2024. godine.
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6.1.8. Projekt ,,BUSINESS GO VIRAL*

Ustanova je u svojstvu projektnog partnera prijavila projekt ,BUSINESS GO
VIRAL - Empowering MSEs to promote digital transformation through upskilling young
employees” na Poziv na podnosenje prijedloga za program ERASMUS+ u kljuénoj
aktivnosti 2 (KA2) — Suradni¢ka partnerstva u sektoru obrazovanja i osposobljavanja
(KA220 VET). Projekt je osmislien od strane 6 projektnih partnera iz tri zemlje (Austrije,
Hrvatske i ltalije).

Projekt je odobren za financiranje u lipnju 2022. godine. Predvideno trajanje
projekta je 36 mjeseci s planiranim pocetkom od 1. studenog 2022. godine s ukupnim
budZetom od 400.000,00 EUR, dok prora¢un Ustanove iznosi 52.745,00 EUR. Projekt
se u cijelosti financira sredstvima Europske unije.

Cilj projekta je poticanje razvoja digitalnih vjestina i zapos$ljavanja mladih kako
bi doprinijeli razvoju strateskih planova digitalizacije poslovanja odabrane grupe mikro,
malih i srednjih poduzeéa u zemljama ¢lanicama projekta koja ¢e na taj nadin postati
konkurentnija na trziStu te biti u moguénosti lak$§e usvoijiti brzorastu¢u tehnologiju te
promjene na globalnom trzistu. Projektne aktivnosti oslanjaju se na razvoj digitalne
tehnologije medu mikro, malim i srednjim poduzeéima i ukljuéivanje mladih na trzite
rada kako bi se pripremili za poslove buduénosti kao i stvaranje meduodnosa izmedu
miade generacije zaposlenika u unapredenju poslovanja mikro, malih i srednjih
poduzeca.

U 2023. godini provoditi ¢e se aktivnosti na razvoju i implementaciji strategije o
digitalnim vjeStinama zaposlenika i strategije digitalizacije ciljanih poduzeéa te
aktivnosti na postavljanju platforme za mikrouéenje.

6.1.9. Projekt ,,INNO2MARE*

Ustanova u svojstvu projektnog partnera sudjeluje u projektu ,INNO2MARE -
Strengthening the capacity for excellence of Slovenian and Croatian innovation
ecosystems to support the digital and green transitions of maritime regions® koji je
odobren za financiranje temeljem prijave na Poziv na podnosenje prijedloga iz
programa Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) - Excellence Hubs
(HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-04).

Svrha projekta je jaCanje izvrsnosti inovacijskih ekosustava u maritimnom
sektoru iz slabije razvijenih regija Europe. Projekt je osmisljen od strane 12 projektnih
partnera i 4 pridruZena partnera iz 3 zemlje (Hrvatske, Slovenije i Belgije).

Ukupni budZet projekta iznosi 4.985.150,00 EUR, dok je budzet Ustanove u
iznosu od 194.411,00 EUR, a stopa financiranja je 100%. Predvideno trajanje
navedenog projekta je 48 mjeseci, odnosno éetiri godine, a predvideni pocetak je 1.
sijeCnja 2023. godine, a kraj projekta je predviden 31.12.2026.godine. Cilj projekta je
nadograditi kapacitet za inovacijsku izvrsnost kroz niz aktivnosti koje ¢e zajednicki
osmisliti i provoditi dva regionalna inovacijska ekosustava izvrsnosti u maritimnom
sektoru (hrvatski i slovenski) uz implementaciju najbolje prakse iz belgijskog
maritimnog ekosustava kako bi se podrzala digitalna i zelena tranzicija pomorstva i
povezanih industrija. Glavne projektne aktivnosti rasporedene su na 7 radnih paketa:
1. Upravljanje projektom i koordinacija aktivnosti; 2. Zajedni¢ka strategija istraZivanja i
inovacija; 3. IstraZiva¢ko inovacijski pilot projekti; 4. Akcijski investicijski plan; 5. Pred
planiranje za pilot projekte i demonstraciju; 6. Horizontalne mjere; 7. Diseminacija i
komunikacija. Ustanova je vodedi partner za radni paket 2.

Tijekom 2023. godine Ustanova ¢e sudjelovati u aktivhostima radnog paketa 1.
te e kao vodedi partner u radnom paketu 2. zapoceti sa radom na izradi zajednicke
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strategije $to ukljuéuje mapiranje kljuénih dionika u maritimnom sektoru te izradu
analize stanja i identifikaciju postojecih ,gapova“ kao i potreba, izazova i prijetnji.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
147/14, 123/17 i 118/18), Zakon o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 123/17), Zakon o poticanju ulaganja
(,Narodne novine“ 63/22), Zakon o otocima ("Narodne novine" broj 116/18, 73/20,
70/21), Zakon o potpomognutim podrucjima ("Narodne novine" broj 118/18), Zakon o
brdsko-planinskim podruc¢jima ("Narodne novine" broj 118/18), Zakon o uspostavi
institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (,Narodne novine® 92/14),
Operativni program ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020., Program transnacionalne
suradnje Interreg V-B Mediteran 2014.-2020., Program Interreg V A ltalija — Hrvatska
2014.-2020., Program ERASMUS+, Program HORIZON.

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA:

Poslovi Ustanove definirani su temeljem Zakona o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske, Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske, Zakona o otocima, te Zakona o potpomognutim podrucjima,
odnosno planirani su na nacdin da se osigura kvaliteta, u€inkovitost i efikasnost
izvrSavanja poslova.

Sredstva za provodenje predloZzenih aktivnosti planirana su temeljem
dosadasnjeg iskustva u provedbi aktivnosti i projekata te sukladno proracunima
projekata koji ¢e se provoditi.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Ustanova je tijekom 2022. godine ostvarila planirane ciljeve, odnosno
programske aktivnosti. Nastavijena je suradnja s ministarstvom nadleznim za
regionalni razvoj, jedinicama lokalne samouprave i drugim javnopravnim tijelima s
podrugja Zupanije te su izvrdeni struéni poslovi za potrebe rada Partnerskog vije¢a
Primorsko-goranske Zupanije.

Ostvareni su planirani pokazatelji uspje$nosti predvideni za 2022. godinu,
odnosno pruzena je struéna i savjetodavna podrska u pripremi projekta ,Formiranje
zelenog i pametnog naselja u Kastvu — ,Green and smart living in Kastav* za Grad
Kastav, projekata ,Nabava opreme za zasnjeZivanje* i Rekonstrukcija - Il faza —
dogradnja i nadogradnja multifunkcionalne dvorane za sport i turizam, rekonstrukcija
postoje¢eg nogometnog igralista te izgradnja atletske staze® za Grad Delnice, projekta
Jzrada projektne dokumentacije za poboljSanje energetske ucinkovitosti
rekonstrukcijom termotehnickih sustava grijanja i hladenja te izgradnjom novih
energetski udinkovitih vanjskih ovojnica zgrada kompleksa SB Thalassotherapia
Crikvenica“ za Thalassotherapiju Crikvenica, projekta ,SPICC (Spatial Planning:
Integration of Climate Change Adaptation Aspects)‘ za potrebe Javne ustanove
Zavoda za prostorno planiranje Primorsko-goranske Zupanije, projekta ,FOOD
SMARTOUR - jaganje vjestina za pametnu specijalizaciju i industrijsku tranziciju u
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prehrambenom sektoru rurainih podrucja“ za potrebe Upravnog odjela za ruraini
razvoj, turizam i poduzetni§tvo PGZ te projekta ,Osiguravanje pomoénika u nastavi i
struCnih  komunikacijskih posrednika uéenicima s teskoéama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza V.“ za
potrebe Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje PGZ. Ustanova je pruzala
administrativnu i struénu podrsku u provedbi projekta Doma za odgoj djece i mladezZi
Rijeka pod nazivom ,Zajednica za novi pocetak®, projekata ,EnerMOB: Interregional
Electromobility Networks for interurban low carbon Mobility* i ,EnerNETMob:
Mediterranean Interregional Electromobility Networks for intermodal and interurban
low carbon transport systems” za potrebe Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet
i veze PGZ, projekta ,FRAMESPORT — Framework Initiative Fostering The
Sustainable Development of Adriatic Small Ports“ za potrebe Upravnog odjela za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravijanje projektima PGZ te u provedbi projekata
Regionalnih centara kompetentnosti za srednje $kole koje su ukljuéene u projekt na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

U svrhu privlatenja potencijalnih ulagaca, Ustanova je sudjelovala na
sastancima raznih dionika i partnera u sklopu kojih su predstavljeni brojni Zupanijski
projekti i investicijski potencijali regije. U 2022. godini organizirane su konferencije ,EU
dan na Cresu" i ,EU dan u Gorskom kotaru“ i ,Predstavljanje inovacijskih klastera i
hubova u kontekstu razvoja regionalnog inovacijskog ekosustava“ te panel rasprava
na temu ,Razvoj gradova u kontekstu zelene i digitalne tranziciie u novom
programskom razdoblju 2021.-2027.“ Predmetna dogadanja okupila su veliki broj
sudionika koji su upoznati s potencijalima ulaganja te mogucnostima financiranja
projekata iz EU fondova u nadolaze¢em razdoblju.

Nastavljena je suradnja sa Sveudilistem u Rijeci na djelovanju ,Regionalne
inovacijske platforme - RIMaP*“ u sklopu projekta ,PGZ-pametna regija“. Na platformu
se prijavilo 57 tvrtki, 131 istraziva¢ i 18 predstavnika javnog sektora te se kontinuirano
tijekom godine provodi savjetovanje jedinica lokalne samouprave u podrucju razvoja
tehnoloskih inovativnih rieSenja iz koncepta pametni gradovi.

Ustanova je takoder sudjelovala u izradi slijedeéih planova razvoja i
dokumenata na podruéju Primorsko-goranske Zupanije: Plan razvoja Gorskog kotara
za razdoblie 2022.-2027.; Plan razvoja cresko-losinjskog podruéja; Plan razvoja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja 2021.-2027.; Plan razvoja sporta
Primorsko goranske Zupanije 2022. — 2027.; Plan razvoja tehni¢ke kulture Primorsko
goranske Zupanije 2022. — 2027.; Plan za industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske,
IzvjesCe o vrednovanju Plana razvoja Grada Opatije za razdoblje 2022.-2027. godine
te lzvjeS¢e o vrednovanju Razvojne strategije Primorsko- goranske Zupanije 2016.-
2020.(2021.) nakon provedbe. 5

Nastavljena je provedba projekata ,Jacanje razvojnih kapaciteta PGZ" u sklopu
kojeg je 78 polaznika sudjelovalo na informativno-edukativnim aktivnostima. U sklopu
provedbe projekta ,MIMOSA* podnesena su dva financijska izvje$éa i izvie§éa o
napretku projekta i dva kontrolna izvjes¢a. Nastavljena je provedba projekata
,CAREER GARDEN" te su prijavljeni i odobreni novi projekti- ,BUSINESS GO VIRAL"
u okviru ERASMUS+ programa i ,INNO2MARE" u okviru programa HORIZON.
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NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

Tablica 4. Pregled planiranih sredstava za realizaciju programa

R.br. | Naziv aktivnosti / projekta 2023. 2024. 2025.
1. Administracija i upravljanje 164.320,00 690.850,00 692.250,00
2. Priprema i provedba projekata 69.000,00 18.700,00 21.900,00
3. Priviaenje potencijalnih ulagada 15.100,00 12.350,00 12.500,00
4. Projekt ,Pametna regija" 6.680,00 9.550,00 25.150,00
5. Jaganje razvojnih kapaciteta PGZ 557.650,00 0,00 0,00
6. Projekt ,MIMOSA* 18.750,00 0,00 0,00
7. Projekt ,CAREER GARDEN" 17.300,00 13.900,00 0,00
8. Projekt ,.BUSINESS GO VIRAL" 17.600,00 20.350,00 15.300,00 |
9. Projekt ,INNO2MARE" 71.600,00 55.300,00 14.900,00
Ukupno program: 938.000,00 821.000,00 782.000,00

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODINJIH PROJEKCIJA:

Razlog odstupanja od proslogodis$njih projekcija unutar pojedinih aktivnosti

odnosi se na uklju€ivanje u novoodobrene EU projekte te produZenje postojecih
projekata ,MIMOSA" i ,CAREER GARDEN". Nadalje, obzirom da Ustanova u 2023.
godini nece koristiti kratkoroéno zaduzivanje za premosdéivanje financijskog jaza za
provedbu EU projekata ve¢ ¢e koristit predfinanciranje iz Zupanijskog proraduna
smanjene su projekcije za otplatu glavnice. Iz navedenih razloga nastala su odstupanja
u Financijskom planu u odnosu na proslogodi$nje projekcije.
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Tablica 5. Prikaz pokazatelja uspje$nosti

Pokazateli [ Polazna Ciljana Ciljana Ciljana |
orazale jt Definicija Jedinica n dz t vrijednost | vrijednost | vrijednost
uspjesnosti vrijednos 2023. 2024. 2025.
— Projekti za koje je
Prrgjiif;ks?rl S:.;ée izradena dokumentacija
podr§ka y potrebna za kandidiranje broj 0 5 3 3
po - projekata na odgovarajuce
pripremi pozive
Projekti kojima je Projekti koji su odobreni
pruzena struéna za financiranje za koje se .
podrska u pruza stru¢na podr$ka u broj 0 . 3 3
provedbi provedbi
Odrzane
?rezer)_taque Predstavhgnje'_prolekatg u broj 0 4 3 3
Zupanijskih svrhu realizacije ulaganja
rojekata
. . Pruzeno savjetovanje
:ivi)e;g\r’fé}{le i3 jedinicama lokalne
tehnoloskih Saouprave Wpodrugju broj 0 5 4 4
inovativnih razvoja tghn_olsy SK.'h .
redenia inovativnih rjeSenja iz
] . koncepta pametni gradovi
Sudionici
informativno- [ —1 ‘
ccukatinin | Stdon ki |
aklivnosti u sklopu | e tivno-edukativnim ze) 0 65 i i |
FEEHERELED aktivnostima
razvojnih
kapaciteta PGZ
lzradena izvjeséa
Olngpictisl ' lzrada izvjeséa o .
projekta u sklopu ; . . broj 0 2 - -
- provedenim aktivnostima
projekta
»,MIMOSA"
|zradena izvjedéa
o napretku
projekta u sklopu Izrada izvje$éa o .
broj 0 1 1 -
projekta provedenim aktivnostima
,CAREER
GARDEN"
Izradena izvjeséa
o napretku
projekta u sklopu Izrada izvjeSéa o .
projekta provedenim aktivhostima broj Q ! 1 !
+-BUSINESS GO
VIRAL*
Izradena izvje$céa
o napretku o
projekta u sklopu |zrada lzviesca o . broj 0 1 1 1
projekta provedenim aktivnostima
JNNO2MARE"
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