JAVNA USTANOVA “REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE”

ZAPISNIK SA SASTANKA

Ime i prezime otpis
Sazivaé prof. dr. sc. Alen Host,
predsjednik Upravnog vijeéa H“

Naziv sastanka:

20. sjednica Upravnog vije¢a

1. Javna ustanova ,Regionalna
Mijesto: razvojna a%]encué F:rlm.ors.ko— Pocetak: 09-00
goranske Zupanije”“, Ciottina
17/b, Rijeka
Dani : -
Petak, 09. prosinca 2022. Zavrsetak: 10:00
datum:
2. |Prisutni: 1. prof. dr. sc. Alen Host, predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove |
2. Stefan Mataja Mafrici, ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove
3. prof. dr. sc. Mirjana Kovadi¢, ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove
3. |Odsutni: --- |
4. |Dnevnired: | Utvrdeno je ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 4. Poslovnika o radu

Upravnog vijeca Ustanove, a time i uvjeti za odrzavanje Sjednice i
pravovaljano odludivanje o Dnevnhome redu koji je predloZzen
Pozivom na sjednicu.

Dnevni red jednoglasno se usvaja i utvrduju se sliedeée tocke

Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice,

2. Provedba zaklju¢aka s prethodne sjednice,

3. Donosenje Il. Izmjena i dopuna godiSnjeg Plana rada i
godiSnjeg Financijskog plana javne ustanove ,Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije® za 2022.
godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu,

4. Prijedlog Odluka o isplati preostalog planiranog dijela prigodne

nagrade te davanju dara u naravi zaposlenicima za 2022.

godinu,

Prijediog Odluka o stjecanju imovine,

6. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju
javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-

o




goranske Zupanije* za sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme*, ]

7. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju |
javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko- |
goranske Zupanije® za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme s novim radnikom.

Tijek izlaganja i rezultati Sjednice

Ad 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Clanovi Upravnog vijeéa utvrduju da zapisnik s 19. sjednice Upravnog vijeca u cijelosti
odgovara iznesenom na 19. sjednici Upravnog vije¢a. Clanovi Upravnog vijeca pristupili
su glasanju o Tocki 1. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok
Usvaja se Zapisnik s 19. sjednice
Upravnog vijeéa javne ustanove Predsjednik

,Regionalna razvojna agencija Primorsko- Upravnoq viieéa -
goranske Zupanije“ odrzane dana 22. P gV
studenog 2022. godine.

Ad 2. Provedba Zaklju¢aka s prethodne Sjednice

' Clanovi Upravnog vijeéa utvrduju da su Zakljuéci, usvojeni na 19. sjednici Upravnog
| vije€a odrzanoj 22. studenog 2022. godine provedeni. Clanovi Upravnog vije¢a pristupili

su glasanju o Toc¢ki 2. Dnevnog reda, koja je usvojena jednoglasno.

| ,Regionalna razvojna agencija Primorsko- -

Zakljucak ZaduZena osoba Rok
Utvrduje se da su Zakljucci s 19. sjednice
Upravnog vijeéa javne  ustanove Predsjednik

goranske Zupanije* odrZane dana 22. Upravnog vijeca

studenog 2022. godine provedeni.

Ad 3. Donosenje Il. Izmjena i dopuna GodiSnjeg plana rada i Godi$njeg
financijskog plana javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu

Ravnatelj Ustanove iznio je obrazloZenje Tocke 3. Dnevnoga reda.

Naveo je kako je dana 17. prosinca 2021. godine Upravno vije¢e na 4. sjednici donijelo
Godi8nji plan rada i Godisnji financijski plan javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije® za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024.
godinu. Zupan Primorsko-goranske Zupanije je 20. prosinca 2021. godine donio Odluku
o davanju suglasnosti na Godi$nji plan rada i Godi$niji financijski plan javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije* za 2022. godinu s
projekcijama za 2023 i 2024. godinu.

Istaknuo je kako je Upravno vije¢e Ustanove donijelo I. Izmjene i dopune Godi$njeg
plana rada i GodiSnjeg financijskog plana javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije” za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024.
godinu na 12. sjednici odrzanoj 30. lipnja 2022. godine.

Prijedlog Il. Izmjena i dopuna Prora¢una Primorsko-goranske Zupanije za 2022. godinu
s projekcijama za 2023. i 2024. godinu Upravno vije¢e Ustanove je razmatralo i
prihvatilo na 18. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 14. listopada 2022. godine.




Il. Izmjene i dopune Proracduna Primorsko-goranske Zupanije za 2022. godinu s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu Zupanijska skups$tina Primorsko-goranske
Zupanije donijela je dana 24. studenog 2022. godine.

Napomenuo je kako je Drugim izmjenama i dopunama Godi$njeg plana rada i
Godisnjeg financijskog plana javne ustanove ,Regionaina razvojna agencija Primorsko-
goranske zupanije® za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu predloZeno
smanjenje financijskog plana Ustanove za 2022. godinu u iznosu od 303.000,00 kuna,
odnosno na iznos od 6.270.000,00 kuna. Prihodi poslovanja planirani su u ukupnom
iznosu od 6.416.711,60 kuna. Viskom prihoda nad rashodima pokriva se preneseni
manjak poslovanja iz 2021. godine.

Clanovi Upravnog vijeéa pristupili su glasanju o Togki 3. Dnevnoga reda, koja je
usvojena jednoglasno.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
1. Donose se Il. Izmjene i dopune
GodiSnjeg plana rada i Godi$njeg

financijskog plana javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* za 2022. godinu s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu.

| 2. ZaduZuje se Ravnatelj da dokument iz
| tocke 1. ovog Zaklju¢ka dostavi

| Primorsko-goranskoj Zupaniji putem
nadleznog Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima.

Ravnatel] 15 dana

Ad 4. Prijedlog Odluka o isplati preostalog od planiranog dijela prigodne nagrade
te davanju dara u naravi zaposlenicima za 2022. godinu

Ravnatelj Ustanove iznio je obrazloZzenje Toc¢ke 4. Dnevnoga reda.

Istaknuo je kako sukladno ¢lanku 78. Pravilnika o radu Ustanove, radnik ima pravo na
dar u naravi godiSnje, koji se odobrava u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dana 30. lipnja 2022. godine Upravno vijeé¢e Ustanove dalo je suglasnost ravnatelju na
donosenje Odluke o isplati naknade zaposlenicima za godi$nji odmor za 2022. godinu
u iznosu od 1.500,00 kuna po zaposleniku.

Ravnatelj Ustanove temeljem €lanka 18. stavka 1. tocke 13. predlaze dono$enje
Odluke o isplati preostalog planiranog dijela prigodne nagrade zaposlenicima za 2022.
godinu, koja po zaposleniku iznosi 3.500,00 kuna, odnosno sveukupno 63.000,00 kn
za 18 zaposlenika.

Takoder, Ravnatelj Ustanove predloZio je i dono$enje Odluke o davanju dara u naravi
zaposlenicima u 2022. godini, u iznosu od 1.000,00 kuna, odnosno sveukupno
18.000,00 kuna za 18 zaposlenika.

Sredstva za tu namjenu su planirana i osigurana u prorac¢unu Ustanove, u sklopu
programa 9301 ,Poticanje regionalne konkurentnosti‘, Aktivhosti 930101
~Administracija i upravljanje®, pozicije 93010104, konta 3121 ,Ostali rashodi za
zaposlene®.




| usvojena jednoglasno.

Clanovi Upravnog vije¢a pristupili su glasanju o Tocki 4. Dnevnoga reda, koja je

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

1. Daje se suglasnost Ravnatelju javne
ustanove  ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske
zupanije® na Odluku o isplati
preostalog planiranog dijela prigodne
nagrade zaposlenicima za 2022.

: Ravnatel; 15 dana
godinu.
2. Daje se suglasnost Ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske

Zupanije” na Odluku o davanju dara u
naravi zaposlenicima u 2022. godini.

Ad 5. Prijedlog Odluka o stjecanju imovine

| 93010132 ,Komunikacijska oprema*“.

Ravnatelj Ustanove iznio je obrazloZzenje Tocke 5. Dnevnoga reda.

(A) Istaknuo je kako za potrebe rada djelatnika Ustanove postoji potreba za nabavkom
sveukupno Sest novih mobilnih uredaja. |
Napomenuo je kako je Ustanova pribavila ponudu tvrtke TCom za ukupno $est mobilnih
uredaja, sveukupne vrijednosti 3.488,00 kuna s PDV-om. i
Sredstva za ovu namjenu planirana su i osigurana u proracunu Ustanove na poziciji

(B) Iznio je kako se zbog povecanog obima posla u segmentu upravljanja financijama
Ustanove, ukazala potreba za nabavkom dodatne licence winGPS informacijskog
sustava za potrebe vodenja proradunskog rac¢unovodstva i upravljanja financijama
Ustanove u informacijskom sustavu Riznice Primorsko-goranske Zupanije, ¢ime bi se
omogucio paralelan rad dvije osobe u informacijskom sustavu Riznice te time postigla
veca efikasnost u poslovanju.

Ravnatelj Ustanove dao je informaciju kako je Ustanova pribavila ponudu trgovackog
drustva Infomare d.o.o. za isporuku jedne dodatne licence u iznosu od 4.500,00 kuna
s PDV-om.

Sredstva za ovu namjenu planirana su i osigurana u proraéunu Ustanove, u sklopu
programa 9301 ,Poticanje regionalne konkurentnosti®, Aktivnosti 930101
LAdministracija i upravljanje”, pozicije 93010135, konta 4262 ,Ulaganje u ra¢unaine
programe®“.

Clanovi Upravnog vijeéa pristupili su glasanju o Tocki 5. Dnevnoga reda, koja je
usvojena jednoglasno.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

1. Donosi se Odluka o stjecanju imovine —

. Ravnatel] 30 dana
komunikacijska oprema,




2. Donosi se Odluka o stjecanju imovine —
racunalni program

(A)

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2.
tocke 11. Odluke o osnivanju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije® (,Sluzbene
novine“ broj 34/17 i 39/17) i ¢lanka 10.
stavak 1. toCka 11. Statuta javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije® (KLASA: 012-03/08-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od
6. oZujka 2018. godine), Upravno vijece
javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije”
na 20. sjednici od 09. prosinca 2022.
godine donijelo je

ODLUKU
o stjecanju imovine —
komunikacijske opreme

Clanak 1.

Donosi se Odluka o stjecanju
imovine sukladno ponudi ponuditelja
TCom broj DD-112/22 od 01. prosinca
2022. godine u iznosu od 3.488,00 kuna
(s PDV-om).

(Ponuda tvrtke TCom je sastavni
dio ove Odluke)

Clanak 2.

Daje se suglasnost ravnatelju
Jjavne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“
da izvrsi placdanje komunikacijske opreme
Sukladno uvjetima iz ¢&lanka 1. ove
Odluke. 3

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja.

(B)

Na temelju Clanka 5. stavka 2.
tocke 11. Odluke o osnivanju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije® (,Sluzbene
novine“ broj 34/17 i 39/17) i ¢lanka 10.
stavak 1. tocka 11. Statuta javne ustanove




»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (KLASA: 012-03/08-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od
| 6. oZujka 2018. godine), Upravno vijece
javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije”
na 20. sjednici od 9. prosinca 2022.
godine donijelo je

ODLUKU
o stjecanju imovine —
raéunalni program

Clanak 1.

Donosi se Odluka o stjecanju
imovine sukladno ponudi ponuditelja
Infomare d.o.o. broj P221125 od 25.
studenog 2022. godine u iznosu od
4.500,00 kn (s PDV-om).

(Ponuda tvrtke Infomare d.o.o. je
sastavni dio ove Odluke)

Clanak 2.

Daje se suglasnost ravnatelju
javne ustanove ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije”
da izvr§i nabavu imovine sukladno
uvjetima iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Ad 6. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zzupanije®“ za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Ravnatelj Ustanove iznio je obrazlozenje Tocke 6. Dnevnoga reda.

Istaknuo je kako je radnik lvan Moher zakljuéio dana 27. prosinca 2021. godine Ugovor
o radu na odredeno vrijeme na period od jedne godine za radno mjesto ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata“ u Odsjeku za pripremu i provedbu EU
projekata. Ugovor o radu stupio je na snagu dana 01. veljae 2022. godine.

Napomenuo je kako je u razdoblju od zakljuenja ugovora o radu s radnikom, doprinos
radnim aktivnostima Ustanove od strane istog bio izuzetan. Radnik je obavljao poslove
na provedbi EU projekta ,MREZA KOM5SENTNOSTI“ (koordinacija horizontalnih tema
te promidzbe i vidljivosti; priprema i kontrola pripreme postupka nabave adaptacije
objekata Ugostiteljske Skole Opatija, srednje $kole Hrvatski kralj Zvonimir, srednje
Skole dr. Antuna Barca Crikvenica i srednje Skole Ambroza Haradi¢a te nabavke
opreme; pracenje provedbe ugovora za nabavu radova adaptacije objekata srednjih
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Skola; sudjelovanje u pripremi zahtjeva za nadoknadom sredstava; priprema postupka
nabave za uslugu projektantskog nadzora). Takoder je sudjelovao u izradi studije
izvodljivosti uz CBA analizu za prijavu na poziv u okviru Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti za projekte ,Rekonstrukcija multifunkcionalne dvorane za sport i turizam
Delnice” i ,Rekonstrukcija nogometno-atletskog stadiona u Delnicama*“.

U financijskom planu Ustanove osigurana su sredstva za pla¢e i materijalne rashode
radnika unutar aktivnosti ,Plaée i ostali rashodi za redovan rad Ustanove“ i projekta
,<Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske zZupanije“.

Imajuci u vidu kako potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta ,Visi struéni
suradnik za pripremu i provedbu EU projekata“ i nadalje postoji te je mogucée predvidjeti
tendenciju nastavka tog rasta za sve veéi broj javnopravnih tijela s podrugja Zupanije,
jasno proizlazi kako postoji objektivan razlog za sklapanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme s radnikom lvanom Moherom na razdoblje do 31. prosinca 2023.
godine, kada zavrS8ava EU projekt ,Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske
Zupanije“.

Clanovi Upravnog vijeéa pristupili su glasanju o Toc¢ki 6. Dnevnoga reda, koja je
usvojena jednoglasno.

Zakljucéak ZaduzZena osoba Rok

Donosi se Odluka o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju javne ustanove
.Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije” za
sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u trajanju do 31. prosinca 2023.
godine s lvanom Moherom za radno
mjesto ,Visi struéni suradnik za pripremu
i provedbu EU projekata”“.

Na temelju &lanka 5. stavka 2. tocka 13.
Odluke o osnivanju javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije“
(,Sluzbene novine*“ broj 34/17 i 39/17) i
Clanka 10. stavka 1. tocke 13, a u svezi
sa ¢lankom 18. stavkom 1. to¢kom 6.
Statuta javne ustanove “Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije” (KLASA: 012-03/18-01/1,
URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od 6.
oZujka 2018.), te ¢lanka 6. stavka 1.
trece alineje i Clanka 7. stavka 2.
Pravilnika o radu javne ustanove
‘Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije” (KLASA:
023-01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-
02/1-18-14 od 14. oZujka 2019. godine;
KLASA: 023-01/18-01/1, URBROJ:
2170/1-52-02/1-18-24 od 28. oZujka

Ravnatelj 15 dana




Y2019 godine, KLASA: 023-01/18-01/1,
URBROJ: 2170/1-52-02-01-19-135 od
‘ 13. lipnja 2019. godine, KLASA: 023-
01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-
20-230 od 09. lipnja 2020. godine,
KLASA: 023-01/21-01/1, URBROJ:
2170/1-52-02-01-22-53 od 21. sijeénja
2022. godine), Upravno vijeée na 20.
sjednici od 09. prosinca 2022. godine
donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
ravnatelju javne ustanove
“Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske zupanije*
2a sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna
sug/asnost ravnatelju javne ustanove
' “Regionaina razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije®, za
| sklapanje ugovora o radu na odredeno
| vrijeme, do 31. prosinca 2023. godine s
Ivanom Moherom
i , za radno mjesto
| ,Vi$i strucni suradnik za pripremu i
| provedbu EU projekata” uslijed
povecanog obima posla te zakonitog i
pravovremenog izvrsenja predmetnih
poslova u podrucju pripreme i izrade
projekata (su)financiranih iz fondova
Europske unije za podrucje Primorsko-
goranske Zupanije.

Clanak 2.
ZaduZuje se ravnatelj da s Ivanom
Moherom zakljuci Ugovor o radu pod
uvjetima iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu
danom donosenja.




Ad 7. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zzupanije® za
zashnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme s novim radnikom

' Ravnatelj Ustanove iznio je obrazloZzenje Tocke 7. Dnevnoga reda.

Iznio je kako se potreba zapo$ljavanja novog radnika javila uslijed ¢injenice prestanka
radnog odnosa radnice Natase Rankovi¢ s danom 31. prosinca 2022. godine.
Navedena radnica obavlja poslove radnog mjesta ,Visi struéni suradnik za pripremu i
provedbu EU projekata“ u Odsjeku za pripremu i provedbu EU projekata temeljem
ugovora o radu na odredeno vrijeme zakljuCenog na razdoblje do 31. listopada 2023.
godine. Dana 02. prosinca 2022. godine izmedu radnice i Ustanove zakljucen je
Sporazum o prestanku ugovora o radu na odredeno vrijeme temeljem kojega ¢e radnici
prestati ugovor o radu s Ustanovom s danom 31. prosinca 2022. godine.

Ravnatelj Ustanove istaknuo je kako potreba obavljanja poslova navedenog radnog
mjesta i dalje postoji te su za isto u financijskom planu Ustanove osigurana financijska
sredstva unutar aktivnosti Place i ostali rashodi za redovan rad Ustanove i projekta
~Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije”.

Po izboru kandidata temeljem provedenog Natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, ravnatelj ¢e s izabranim kandidatom sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, do 31. prosinca 2023. godine, odnosno zavr$etka projekta ,Jacanje
| razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske Zupanije®, uz prethodnu suglasnost Upravnog

| vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa pristupili su glasanju o Tocki 7. Dnevnoga reda, koja je
usvojena jednoglasno.

Zakljucéak Zaduzena osoba Rok

Donosi se Odluka o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije” za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme.

Na temelju Clanka 5. stavka 2.
tocke 13. Odluke o osnivanju javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije“ (,Sluzbene
novine® broj 34/17 i 39/17), ¢lanka 10.
stavka 1. tocke 13. Statuta javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije“ (KLASA: 012-03/18-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-1 od
6. oZujka 2018. godine) i ¢lanka 5. stavka
1. Pravilnika o radu javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” (KLASA: 023-01/18-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-18-14 od
14. oZujka 2019. godine; KLASA: 023-

Ravnatelj 30 dana




01/18-01/1, URBROJ: 2170/1-52-02/1-
18-24 od 28. oZujka 2019. godine,
KLASA:  023-01/18-01/1, URBROJ:
2170/1-52-02-01-19-135 od 13. lipnja
2019. godine, KLASA: 023-01/18-01/1,
URBROJ: 2170/1-52-02-01-20-230 od 09.
lipnja 2020. godine, KLASA: 023-01/21-
01/1, URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-53
od 21. sijeénja 2022. godine), u odnosu na
Clanak 18. stavak 1. tocku 6. Statuta,
Upravno vije¢e na 20. sjednici od 09.
prosinca 2022. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
ravnatelju javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije”
za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna
suglasnost ravnatelju javne ustanove
~Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme na radnom
mjestu ,Visi struéni suradnik za pripremu i
provedbu EU projekata”, 1 (jedan)
izvrditeli na odredeno vrijeme do 31.
prosinca 2023. godine, unutar Odsjeka za
pripremu i provedbu EU projekata.

Clanak 2.

ZaduZuje se ravnatelj javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije” imenovati
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme koje CEe pripremiti natjelaj za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (u daljnjem tekstu: Natjecaj),
objaviti NatjeCaj na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
utvrditi koje su prijave na Natjecaj
pravodobne | wuredne i utvrditi listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz NatjeCaja, kandidate s liste pozvali na
pisanu i/ili usmenu prethodnu provjeru
stru¢nih sposobnosti te podnijeti izvjesée
ravnatelju o provedenom postupku.
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Clanak 3.

ZaduZuje se ravnatelj javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije”, po
provedenom postupku za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,
obavijestiti Upravno vijece o izboru
kandidata radi pribavljanja suglasnosti za
sklapanje Ugovora o radu na odredeno
vrijeme s izabranim kandidatom.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
dono$enja.

Ime i prezime

Potpis

Zapisnik tavila:
R e | |vana Pavlek, dipl. oec.

KLASA: 023-01/21-01/1

| URBROJ: 2170/1-52-02-01-22-196
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